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החברה הישראלית מורכבת מפסיפס של קבוצות, זהויות ומגזרים. לצד העושר האנושי שבה, רבים מאיתנו חיים במרחבים נפרדים, ללא היכרות ומפגש 
משמעותי. במציאות כזו, המרחק עלול להפוך לחשש, והשונות עלולה להיתפס כאיום במקום כהזדמנות לחיבור ולצמיחה משותפת.

 קרן שותפות פועלת מתוך אמונה כי חיים משותפים נבנים דרך אנשים ודרך מפגש אנושי יומיומי. 
הקרן מלווה ותומכת במיזמים המקדמים חיבורים בין קהילות באמצעות עשייה יצירתית, אותנטית ומבוססת שותפות.

 בשש השנים האחרונות, לצד אתגרים ביטחוניים, חברתיים ואזרחיים עמם התמודדה החברה הישראלית, 
 המשיכה הקרן ללוות מיזמים הפועלים בשטח מתוך מחויבות לחיזוק החוסן החברתי, בניית אמון והרחבת מעגלי 

ההיכרות והשותפות בין קהילות.

 אנו שמחים להציג בחוברת זו את פעילות המיזמים של המחזור השישי —
  יוזמות הפועלות במגוון זירות ברחבי ישראל ומבטאות הלכה למעשה את האפשרות לבנות 

חברה מחוברת ושותפה יותר.

 חזונה של קרן שותפות הוא לפעול יחד ולחוד — 
 לשמור על ייחודה של כל קהילה, ובו בזמן להעמיק את החיבורים 

והתהליכים המקדמים חוסן, תקווה וחיים משותפים במדינת ישראל.

בסופו של דבר, הכול מתחיל ונגמר בא.נשים.

לני מילוא
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אנסמבל הנוער של 
הגליל של תזמורת 

ירושלים מזרח ומערב
שם היזמים והשותפים 

תזמורת ירושלים מזרח ומערב בשיתוף תזמורות הנוער 
בעכו ובגליל המערבי

איזור פעילות 
צפון הארץ – עכו והגליל המערבי

פעילויות הדגל שלנו 
	1 תזמורות הנוער בעכו ובגליל המערבי: פעילות שנתית רציפה .

עם חזרות מודרכות ומפגשי העשרה, תוך מפגש בין ערבים, 
יהודים ודרוזים.

	2 תכנית הכשרה מוזיקלית מזרח־מערב: שילוב בין הכשרה .
תזמורתית מערבית לבין מקאמים, אילתור וטכניקות עיבוד, לצד 

עבודה משותפת בין ערבים, יהודים ודרוזים.
	3 מינר קיץ אינטנסיבי: סמינר בן חמישה ימים הכולל חזרות, .

הרצאות ומפגשים עם נגני התזמורת.
	4 הופעה מרכזית בפסטיבל Arabesque בעכו: הופעה לצד .

התזמורת המלאה, המהווה ביטוי למפגש בין ערבים, יהודים 
ודרוזים דרך מוזיקה.

מרים גרין, רכזת שותפות
partnerships@tjo.co.il

מטרת העל שלנו 
 יצירת מרחב מוזיקלי משותף לנגנים צעירים מרקעים שונים. 

שילוב הכשרה מוזיקלית עם עשייה תזמורתית משותפת.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הופעה במסגרת פסטיבל Arabesque בעכו לצד התזמורת 

 המלאה. 
סמינר קיץ אינטנסיבי שחיזק את היכולות המוזיקליות והחיבור בין 

המשתתפים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
 המשך והרחבת הפעילות בעכו ובגליל. 

ביסוס התכנית כעוגן מרכזי בפעילות החינוכית של התזמורת.

	1 .                          

mailto:liav%40rev-orch.com?subject=
mailto:partnerships%40tjo.co.il?subject=
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מטרת העל שלנו 
להפוך את נוף הגליל מעיר מעורבת לעיר משותפת דרך 

בניית קהילה חסונה שרותמת שותפויות רב-מגזריות 
ליצירת שינוי מבני ומפתחת מודל הניתן לשכפול בערים 

מעורבות בהתהוות נוספות ברחבי ישראל.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
האקתון "קהילה יוצרת שינוי" כינס 60 משתתפים מ-30 
ארגונים לחשיבה משותפת על הנעת שינוי עירוני אמיתי 

בנוף הגליל. מהיום עלו תובנות מפתח עם מחויבות להפוך 
את החלומות המשותפים למעשה.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
נשאף לבסס את הבוסתן כמודל לחיים משותפים ולהתרחב 

ב-2029 לערים "מעורבות" נוספות, במטרה להפוך את 
המיזם למנוע לשינוי לאומי

	1 .                          

אקוסיסטם הבוסתן

שם היזמים והשותפים 
ג'נאן עואד-אליאס ודן סגל 

איזור פעילות 
נוף הגליל

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קהילה משותפת חסינה טיפוח מעגלי השתתפות מדורגים המאפשרים .

לכל תושב לבחור את רמת מעורבותו, מאירועים קהילתיים ועד מנהיגות 
פעילה.

	2 קואליציה עירונית לביטחון אישי הקמת ועדות ביטחון שכונתיות רב-.
קהילתיות סביב צורך משותף, כמודל לשיתוף פעולה בין-קהילתי הניתן 

לשכפול.
	3 שותפויות רב-מגזריות  יצירת חיבורים אסטרטגיים עם העירייה, ממשלה, .

עסקים ואקדמיה ליוזמות משותפות.
	4 תיעוד ומיסוד המודל - גיבוש הבוסתן כעמותה ערבית-יהודית עצמאית, .

תוך תיעוד המתודולוגיה להכנת קרקע להתרחבות לערים מעורבות 
נוספות בישראל.

050-7788969 
ג'אנן

052-6309661 
דן

janan.awad.87@gmail.com 
ג'אנן

dan.segal@mishol.org.il
דן

לתמיכה בחברה משותפת

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:janan.awad.87%40gmail.com%20?subject=
mailto:dan.segal%40mishol.org.il%20?subject=
mailto:dan.segal%40mishol.org.il%20?subject=
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במה משותפת 

שם היזמים והשותפים 
תיאטרון אלמינא וקרן שיתופים

 איזור פעילות 
תל אביב יפו 

פעילויות הדגל שלנו 
	1 פרויקט גשר לקשר: פרויקט תלת שלבי  לבתי הספר הערבים .

והיהודים כאחד -  צפייה מרפרטואר ההצגות הדו- לשוניות 
בהפקת ת. אלמינא ושתי פעילויות  נוספות – הראשונה  

מקדימה והשנייה בעקבות הצפייה בהצגות , המשלבות כלים 
ותרגילים מעולם הדרמה , האמנות והתיאטרון

	2 פרויקט דואט – חדש !!! בשיתוף מפעל הפיס: מיזם של יצירה .
3 הפקות מקור שייבחרו בקפידה לאחר קול קורא . אלו יהיו 3 
הפקות המשלבות שפה תיאטרונית דו תחומית ודו – לשונית . 

יועלה בסוף 2026 וירוץ ברחבי ישראל
	3 פסטיבל אלמינא לילדים – בחג החגים: השנה זה יהיה פסטיבל .

מס 11 וזה אירוע השיא של פעילות העמותה מידי שנה וכולל 3 
ימים של חגיגה רב תרבותי ודו לשונית לילדים והוריהם מכל רחבי 

הארץ
	4 אלמינא מארחת: האולם החדש והמאובזר שהקמנו בנמל יפו , .

מחסן 2 מארח מופעים מגוונים בשלל המדיות – מחול, מוזיקה, 
תיאטרון ועוד.. ואוצר את המופעים שיתכתבו עם רוח החזון של 

אלמינא

תיאטרון לקירוב לבבות  
וגשר של דיאלוג

מטרת העל שלנו 
לעודד היכרות אישית ויצירת קשר חברתי והקשבה הדדית בין ילדים 
ונוער משני המגזרים , ולאפשר ביטוי אישי דרך אומנויות ככלי לריפוי 
וחיזוק ולהעצים את המשתתפים כבעלי השפעה )שגרירים (חברתית 

קהילתית

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצלחנו לייצר מרחב מפגש משמעותי למעורר השראה ולרתום את 

וועדי ההורים של בתי הספר ביפו ובת"א למיזם זה.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
שהמפגשים שאנו מייצרים דרך מיזם מבורך זה יגדלו ויפרחו ויתרחבו 

והגישור והתיווך בין יהודים וערבים המגשרים יהיו חלק בלתי נפרד 
ממערכת החינוך , כך שנצליח להכניס זאת לממסד או לעבוד איתו 

באופן רציף וייסודי כדי שנבנה עתיד טוב יותר לילדנו של שיתוף, 
כבוד והבנה 

	1 .                          

050-3834220 
רז גדעונה
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מטרת העל שלנו 
יצירת תשתית לדיאלוג והיכרות המהווה בסיס לחיים 

משותפים בעיר מעורבת 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצלחנו להביא 2 כיתות משני תיכונים בעיר )יהודי וערבי( 
להיפגש יחד, לדבר, להכיר ולהנות. בנוסף, הצלחנו לייצר 
שפה אחרת אצל בני הנוער, כבר זה לא רק אנחנו ואתם 

אלא אנחנו )בחלק מהדברים, יש עוד דרך ארוכה(

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
להצליח להביא את הפרוייקט לעוד בתי ספר בעיר, להגיע 

למצב שיש הידברות בגילאים המוקדמים יותר על מנת 
שיהפכו להיות מבוגרים מכילים ומקבלים את השונה 

והאחר.

	1 .                          

גשרים של הכרות

שם היזמים והשותפים 
הקרן לפיתוח לוד יחד עם מנהלות תיכונים בעיר, ליטל לוי, מנהלת דרכא בחברה היהודית ואנואר קשקש מנהלת דאר 

אל חיכמא בחברה הערבית 

איזור פעילות 
לוד

פעילויות הדגל שלנו 
	1 מלודיקה קפה וחברים: מועדון נוער המספק מקום מפגש, בית חם ומזמין .

לבני הנוער. יש בו פעילויות פנאי, בילוי, העשרה, הופעות ועוד.
	2 מיוזיק לוד: תוכנית מוסיקה קלה וג'אז לבני נוער, חינוך מוסיקלי מקצועי .
	3 חברים של בית הספר: ציוות מנטורים מהמגזר העסקי למנהלי ומנהלות .

בתי ספר בעיר לתת להם תמיכה, ידע ויכולת לעצור רגע את פעילויות 
היום יום ולחשוב על העתיד, לתכנן אסטרטגיה וחזון.

	4 קורסים טכנולוגיים לבני הנוער: 3 קורסים טכנולוגיים שונים לבני נוער .
ליצירת הזדמנויות, מתן כלים לחיים וצמצום פערים של הפריפריה לעומת 

המרכז

laliv@lodfoundation.org
 הקרן לפיתוח לוד, 

 לליב סנדנר 
מנכ"לית

 roni@lodfoundation.org
 הקרן לפיתוח לוד, 

 רוני אורנשטיין 
מנהלת פרוייקטים 

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:laliv%40lodfoundation.org%20?subject=
mailto:laliv%40lodfoundation.org%20?subject=
mailto:roni%40lodfoundation.org%20%20?subject=
mailto:roni%40lodfoundation.org%20%20?subject=
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זורנא

שם היזמים והשותפים 
עידן טולדנו ומרים טוקאן

 איזור פעילות 
ארצי

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קהילת זורנא הארצית: רשת מקצועית של ארגוני תרבות, .

אמנים ויוזמות יהודיות-ערביות מכל הארץ. הקהילה תפעל 
באמצעות מפגשים, כנסים, קבוצות עבודה, הכשרות מקצועיות 

ושיתופי ידע. מטרתה לחזק תחושת שייכות, לייצר שיתופי פעולה 
ולהפחית את הבדידות של הפועלים בשדה.

	2 פלטפורמת התרבות המשותפת: אתר ומרחב דיגיטלי תלת-.
לשוני שישמש מאגר מידע מרכזי לתחום. הפלטפורמה תכלול 

מפת יוזמות, לוח אירועים, מאגר אמנים, תכנים מקצועיים, 
מחקרים וסיפורי הצלחה. כלי מרכזי לחשיפה, חיבורים ונראות 

ציבורית.
	3 פורום מדיניות והשפעה ציבורית: מסגרת פעולה קבועה מול .

משרדי ממשלה, רשויות מקומיות, קרנות וגופי ציבור. הפורום 
יקדם תקציבים, מסלולי תמיכה, הכרה רשמית והטמעת תרבות 

משותפת כחלק ממדיניות ציבורית ארוכת טווח.
	4 פרויקטים אמנותיים משותפים: ייזום והפקה של פסטיבלים, .

יצירות מקור, סדנאות ותכניות חינוכיות המחברות בין קהלים 
ויוצרים יהודים וערבים. מטרת הפרויקטים היא ליצור מפגש 

אנושי עמוק דרך אמנות ולהגיע לקהלים רחבים בארץ ובעולם

קואליציית ארגוני 
תרבות וחיים משותפים

מטרת העל שלנו 
קידום שותפות יהודית-ערבית ושינוי חברתי עמוק בישראל 

באמצעות תרבות ואמנות.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
השלמנו מיפוי ראשון מסוגו של שדה התרבות המשותפת בישראל, 

שכלל שיחות, איסוף נתונים וזיהוי צרכים מרכזיים של ארגונים 
ואמנים יהודים וערבים. המיפוי חשף רצון ברור בחיבורים, ייצוג 

ושיתוף פעולה - והעניק בסיס ממשי להקמת זורנא.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
זורנא תהיה הבית המרכזי של תחום התרבות המשותפת בישראל. 
רשת ארצית חזקה, מוכרת ומשפיעה, המאחדת עשרות ארגונים, 

יוזמות ואמנים יהודים וערבים הפועלים יחד ליצירת מציאות אחרת. 
הציבור בישראל יכיר את המושג "תרבות משותפת" כתחום מרכזי 

וחשוב. ניזום ונוביל פרויקטים אמנותיים גדולים ומשותפים - 
פסטיבלים, יצירות מקור, סיורים בינלאומיים, תכניות חינוך ויוזמות 

בקהילה - שיהפכו לסמל של תקווה ושותפות.

054-2344555 
עידן טולדנו

office@idantoledano.com 

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:office%40idantoledano.com%20?subject=
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מטרת העל שלנו 
חיבור בין נשים מרקעים שונים העובדות במסגרות הגיל הרך )מעונות 

יום, צהרונים, מרכזי הורות ומשפחה( במטרה למצוא את המשותף, 
לחזק היכרות ותחושת שייכות, לשפר את איכות החינוך-טיפול 

במסגרות ולהשפיע על הקהילה בה נמצאת המסגרת.   

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הופתענו מהמהירות שבה התקיימו החיבורים בין המחנכות, ומעומק 

הקשר שנוצר, בעיקר באמצעות משחקי ילדות וטקסים. המחנכות 
אף ממשיכות את התוכנית עם הילדים במסגרות, באופן מותאם 

התפתחות, וחושפות את הילדים הצעירים לדמיון בין תרבויות שונות 
ולתפיסה מאחדת ומחברת.  

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
קבוצות חדשות שיפתחו בשנים הקרובות יונחו על ידי בוגרות התוכנית 

מהמחזורים הראשונים, ובתוך כ-10 שנים השיח והחיבור בין הנשים 
מהרקעים השונים יהיה מושרש ומעוגן במעונות, בצהרונים ובמרכזי 

הורות ומשפחה, באופן שכבר לא יהיה צורך בפתיחת קבוצות נוספות. 

	1 .                          

חִִבּּוּּרֵֵי יַַלְְדוּּת

שם היזמים והשותפים 
החברה למתנ"סים - המחלקה לגיל הרך והמשפחה, במסגרת מיזם "מחליפים מילה" של בית הנשיא

איזור פעילות 
השנה פועלות 10 קבוצות בישובים: חיפה, כפר הורדים, מ.א שפיר )עין צורים(, ירושלים, טירת הכרמל, לוד, קדימה-

צורן, להבים, כפר יונה, נוף הגליל. 

פעילויות הדגל שלנו 
המיזם בנוי מ-4 מפגשים בנושאים שונים – שפה ושירים, חגיגות 

ימי הולדת, משחקי ילדות, חלומות ומשאלות לב + יום שיא 
בהשתתפות הצוותים, הילדים וההורים. כל קבוצה בונה את 

מפגש השיא בעצמה בהתאם לתכנים שעלו בקבוצה, ועוסקת 
באופן שבו ניתן לתווך את הנושא למשפחות ולהרחיב את מעגל 

ההשפעה. 

shulyn@matnasim.org.il
שולי נחל, מנהלת פדגוגית 

המחלקה לגיל הרך והמשפחה, 
החברה למתנ"סים. 

052-3865714 

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:shulyn%40matnasim.org.il%20?subject=
mailto:shulyn%40matnasim.org.il%20?subject=
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חברה משותפת

שם היזמים והשותפים 
מכון שיטה למדיניות מקומית

 איזור פעילות 
רחבי הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 חיפה: פיילוט שכונה מדגימה לקידום חיים משותפים דרך עבודה .

עם תאגיד עירוני ואגפי העירייה, במטרה לפתח מודל עירוני בר־
שכפול.

	2 אשכול מישור החוף: מידול יחידה אזורית לחברה משותפת .
וגיבוש תפיסת ביטחון אזורית המבוססת על אחריות אזורית 

משותפת במסגרת האשכול )8 רשויות ערביות ו-7 רשויות 
יהודיות(

	3 אשכול גליל מערבי – “יחד בגליל” )צעירים(: מהלך משותף .
למכון שיטה שיטה והחלוץ להכשרת צעירים מרשויות ערביות, 

יהודיות ודרוזיות בגליל ולבניית פלטפורמה אזורית לגיבוש 
מדיניות צעירים עבור האשכול.

	4 אשכול בית הכרם: קידום הכשרה אזורית לכוחות הביטחון .
ברחבי רשויות בקעת בית הכרם בגליל במטרה להטמיע תפיסת 

אכיפה מותאמת לאזור מגוון.

המודל המקומי

מטרת העל שלנו 
לבסס מודל מוניציפלי ישים שמחזק יחסי ערבים–יהודים דרך 

 מדיניות ושירותים מקומיים.
להטמיע כלים ותהליכים בתוך עבודת הרשויות – לא כפרויקטים 

חיצוניים, אלא כחלק מהשגרה. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
עברנו מפיתוח המודל להטמעתו בזירה המוניציפלית – מהסתכלות 

 אזורית חוצת רשויות ועד לרמה העירונית והשכונתית.
גיוון זה מאפשר יצירת רצף של דגמים מוניציפליים לפיתוח והטמעת 
פרקטיקות ותהליכים לקידום חיים משותפים מתוך היומיום המקומי. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
 מודל עבודה מוטמע בעשרות רשויות ואשכולות ברחבי הארץ.

חיים משותפים הופכים לחלק אינטגרלי ממדיניות מוניציפלית 
שוטפת. 

	1 .                          

info@shittah.org

050-6205960 
ג'וריס מריה

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:info%40shittah.org?subject=
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מטרת העל שלנו 
יצירת שינוי עומק חברתי באמצעות בניית תשתית אנושית, חינוכית 

וקהילתית של שותפות יהודית-ערבית, בניית אקוסיסטם אזורי של חיים 
משותפים, אמון ועשייה אזרחית מאוחדת.   

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
גיבוש פורום של 16 אנשי חינוך מובילים )%50 ערבים, %50 יהודים( 
הפועלים יחד בסינרגיה גיאוגרפית הדוקה לחיזוק השכנות האזורית. 
למרות אתגרי התקופה, הגענו לכ-350 תלמידים )%60 מעל היעד 

המקורי(, המשתתפים בתהליכי מפגש ועשייה משותפת.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
ביסוס אקוסיסטם ארצי ב-12 זוגות רשויות שכנות הכולל רצף חינוכי, 

השתלמויות ומיצוב אג'יק כבית למנהיגות צעירה, המעמיקה זהות 
ושייכות כבסיס לעתיד משותף, בטוח ומחויב לטווח רחוק. 

	1 .                          

רשויות שכנות

שם היזמים והשותפים 
אג'יק - מכון הנגב, "חדר המורים" ע"ש שירה בנקי ורשויות מקומיות

איזור פעילות 
אקוסיסטם אזורי בדרום )רהט, באר שבע, יישובי ציר 31 והכפרים הלא מוכרים( עם התרחבות למרכז )ירושלים( ולצפון.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 שנת קהילה: ,תוכנית שנתית בשותפות עם תנועת הצופים, .

במסגרתה צעירים יהודים וערבים לומדים, מתנדבים ופועלים 
יחד בנגב ובכפרים הלא מוכרים, תוך בניית גשר אנושי 

ותהליכי עומק זהותיים.
	2 רשת מחנכים ומנהלים: השתלמויות מקצועיות ופורום .

מנהלים אזורי המטמיעים פדגוגיה של חיים משותפים כחלק 
מובנה מהתרבות הבית-ספרית והניהולית ברהט ובבני 

שמעון.
	3 קהילת המנחים: פיתוח קאדר מקצועי של מנחי דיאלוג .

המנהלים סדנאות ומפגשי קונפליקט מבוססי מתודולוגיה, 
המהווים את הלב המקצועי של כלל המפגשים בארגון.

	4 החממה האקדמית-אקלימית: סטודנטים משני המגזרים .
הפועלים יחד לקידום צדק סביבתי ואקטיביזם, תוך יצירת 

רשת בוגרים המשלבת מצוינות מקצועית עם מחויבות 
חברתית עמוקה. 

תחום חברה משותפת

050-4209317
אליענה בן שלג

eliana@a-n.org.il

https://ajeec-nisped.org.il

https://www.100dagim.org/
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:eliana%40a-n.org.il?subject=
https://ajeec-nisped.org.il
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יוצרים עתיד 

שם היזמים והשותפים 
ד"ר ורד רזניק, האוניברסיטה העברית וד"ר יעל גולן, מכללת סמינר הקיבוצים | תכנית מנהיגות 

באקדמיה, מכון מנדל

 איזור פעילות 
ארצי

פעילויות הדגל שלנו 
	1 מפגשי למידה ארציים: ימי למידה משותפים לסטודנטים .

ממוסדות וממגזרים שונים בחברה הישראלית. המפגשים יוצרים 
מרחב לעבודה משותפת סביב סוגיות אזרחיות, להתמודדות עם 

הבדלים ולבניית שפה משותפת.
	2 מיזמים חינוכיים-אזרחיים: פיתוח והובלה של פרויקטים .

בקמפוס, בקהילה ובמרחב הציבורי. היוזמות נבנות מתוך שאלות 
שעולות בתהליך הלמידה ומתורגמות לעשייה בשטח.

	3 קורסים אקדמיים: שילוב התוכנית בתוך ההכשרה להוראה .
במוסדות השותפים. הקורסים מחברים בין ידע תאורטי, 

התבוננות במציאות החברתית וגיבוש זהות מקצועית־אזרחית.
	4 כנס ארצי ופיתוח ידע: כנס מסכם המציג את היוזמות ומזמן .

מפגש בין שותפים מהאקדמיה ומהשדה החינוכי. לצד זאת 
מתקיים תיעוד של התהליכים וכתיבה מחקרית המאפשרים 

המשגה והפצה של הידע שנוצר בתוכנית.

חינוך אזרחי לדמוקרטיה 
בהכשרה להוראה

מטרת העל שלנו 
לעצב דור של נשות ואנשי חינוך הרואים בהוראה מעשה אזרחי, 

ויוצרים מרחבים של חיים משותפים המחזקים את התרבות 
הדמוקרטית בישראל.  

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
השנה התרחבנו לשישה מוסדות אקדמיים ול־75 סטודנטים ומורות 
ומורים לעתיד מרחבי החברה הישראלית, והצלחנו לייצר מרחב בין־

מוסדי שבו נוצרת בפועל שפה משותפת של אחריות אזרחית.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
רשת ארצית של מאות בוגרות ובוגרים הפועלים יחד, במערכת 

 החינוך ובקהילה.
מרחב חינוכי בפריסה רחבה, שבו הכשרת מורים הופכת לזירה 

מרכזית בעיצוב החינוך האזרחי בישראל.

	1 .                          

יוצרים עתיד

vered.resnick@mail.huji.ac.il 
ורד רזניק

www.yotzrimatid.com

https://www.facebook.com/revorch
http://www.rev-orch.com
mailto:liav%40rev-orch.com?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=61571704450666
mailto:vered.resnick%40mail.huji.ac.il?subject=
http://www.yotzrimatid.com
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מטרת העל שלנו 
מטרת העל שלנו היא חברה יהודית – ערבית משותפת בנגב בה 
יהודים וערבים שותפים בכל המרחבים הציבוריים והובלתם. כדי 

לעשות זאת הקמנו כפר סטודנטים יהודי -ערבי – קבוצת מנהיגות 
אקטיביסטית משותפת לסטודנטים יהודים וערבים בנגב.    

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הכפר הוקם והצליח להמשיך ולהיפגש, ללמוד ולקיים התנדבויות 

אקטיביסטיות על אף המלחמה והרמדאן. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
בעוד שלוש שנים יהיו כארבעה כפרי סטודנטים יהודים וערבים ברחבי 

הארץ. הכפרים יהוו חממה לפעילות אקטיביסטית באקדמיות, יובילו 
שותפים וחברים ויהיו חלק מתכנית ארצית שמקדמת יחד מטרות של 

שוויון ושלום.

	1 .                          

כפר סטודנטים 
יהודי ערבי

שם היזמים והשותפים 
תנועת החלוץ 

איזור פעילות 
באר שבע

פעילויות הדגל שלנו 
	1 ארוחת איפטאר ברמדאן – חגיגה משותפת של הרמדאן. .
	2 סיור בכפרים הלא מוכרים בנגב – סיור של משתתפי .

הפרויקט להכיר מקרוב את קהילות הכפרים הלא מוכרים 
והאתגרים שהם מתמודדים איתם. 

	3 פעילות מלגאית: כל משתתפי התכנית מבצעים פעילות .
התנדבותית במסגרת מלגה בכמה מוקדים: בבית הספר הדו- 

לשוני, בוועדי עובדים יהודים-ערבים ולוקחים חלק בהובלת 
פעילות מנהיגות במסגרת זרעים של שותפות. 

	4 פרויקט חברתי בסוף השנה: עבודה התנדבותית עם קהילות .
הפזורה הבדואית כחלק מפרויקט משותף.  

052-4038555  

מוואהב מצוות 
התכנית
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לחיות ביחד

שם היזמים והשותפים 
תוכנית מלח אלבלד ועמותת אחריי

 איזור פעילות 
11 יישובים בצפון ובמרכז הארץ

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
תוכנית ארצית מובילה המחברת מאות צעירים יהודים וערבים 

לתהליכי עומק מתמשכים.
כלל קבוצות “אחריי” יפגשו בני נוער וצעירים מהחברה הערבית 

ויקיימו יחד פעילות התנדבותית רחבה ומשמעותית בשטח.
במקביל תוקם מכינת מנהיגות משותפת יהודית־ערבית לפיתוח 

מנהיגות צעירה, אחריות אזרחית ושותפות אמיתית.
קהילת בוגרים פעילה תוביל יוזמות חברתיות וטכנולוגיות לקידום 

חיים משותפים, שוויון והשפעה חברתית ארוכת טווח.

פעילויות הדגל שלנו 
התוכנית פועלת דרך תהליכי עומק חינוכיים ומפגשים רב־שלביים, 

 המשלבים זהות, היכרות ועשייה משותפת.
קיימנו סמינרי זהות חד־לאומיים לחיזוק זהות אישית וקבוצתית, 

מפגשים דו־לאומיים לבניית אמון, דיאלוג וחיבור בין קבוצות, יוזמות 
 טכנולוגיות משותפות סביב אתגרי חיים משותפים

וימי הכשרה וחשיפה לצוותים ולמשתתפים.

תוכנית חינוך לחיבור בין 
צעירים יהודים וערבים בישראל

מטרת העל שלנו 
יצירת תשתית ארוכת טווח לחיבור משמעותי בין צעירים יהודים 

 וערבים בישראל. 
התוכנית מפתחת זהות אישית וקולקטיבית, מקדמת שוויון ואחריות 
משותפת, ובונה שפה וכלים לעשייה חברתית וטכנולוגית משותפת.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
סמינר עומק בנס עמים לכ־100 חניכים, שיצר תהליך משמעותי של 

 בניית אמון, זהות וחיבור בין הקבוצות.
כנס חברה ערבית בעמותת אחריי, המחברת חינוך, מנהיגות ועשייה 

 חברתית־טכנולוגית.
מפגש בדיר אל־אסד, שחיזק אמון, קרבה והיכרות בין המשתתפים.

מפגש ביער ירושלים: יצירת מרחב של חיבור אנושי ושפה משותפת 
סביב מדורה, הכנת פיתות שיח בערבית, עברית ואנגלית ובאווירה 

מעוררת השראה 

	1 .                          

ron.ma@aharai.org.il

054-4398256 
רון מסס

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:ron.ma%40aharai.org.il?subject=
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מטרת העל שלנו 
להיות מרכז פעילות פנאי ומרחב חינוכי לתוכניות רכיבה, הכשרה 
ותעסוקה לילדים, נוער ומבוגרים המחבר בין האוכלוסייה הערבית 
ליהודית בעיר וכן להוות גשר מקצועי לענף ספורטהאופניים עבור 

קהילת תושבי יפו.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
לוקת תעודות הכשרה למכונאי אופניים בשני תיכונים ערביים ביפו.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
מועדון אופניים קהילתי שוקק ופעיל ביפו. לכל גיל מילדים ועד 

מבוגרים, אשר מעסיק נוער וצעירים תושבי העיר שעברו הכשרה 
בארגון "המסלול"

	1 .                          

"המסלול יפו"

שם היזמים והשותפים 
עמותת חץ ומטרה - מנכ"לית – ד"ר אדוה שרביט, מנהלת חינוכית – נגה חילו, מנהל מועדון "המסלול יפו" – שחר שרעבי

איזור פעילות 
הרכיבות מתקיימות ברחבי יפו, בעיר, בשטח, במתחם הפאמפטרק בדולפינריום, בפארק המדרון וגם במתקן הוולודרום 

הלאומי בהדר יוסף.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 פעילות אופניים לקהל הרחב: מסגרות לימוד רכיבה לנשים .

ערביות ביפו, קבוצת נשים יפואיות מעורבת, קייטנות רכיבה 
לילדי יפו, מסלול מתקנים ולימוד רכיבה לקטנטנים לבילוי 

משפחתי.
	2 הפעלת תוכניות חינוכיות והכשרות בתחום האופניים .

לילדים ובני נוער: תוכניות רכיבה לקבוצות של מסגרות 
חינוכיות בקהילה כגון: בתי ספר, עמותות, בתים חמים של 

הרשות וכדומה, תוכניות הכשרת מכונאי אופניים ומדריכים 
צעירים לנוער יפואי – בשילוב תעסוקה. 

	3 מועדון אופניים מקצועי לקידום ענף הרכיבה ביפו: חוגי .
רכיבה הישגיים-תחרותיים בענף אופני השטח והוולודרום.

	4 סדנת תיקוני אופניים: העסקה בשכר של בני נוער יפואיים .
שסיימו קורס הכשרת מכונאים בסדנת תיקוני אופניים 

הנותנת שירותים לקהל הרחב

מועדון האופניים הקהילתי 

03-6090006
מועדון

www.hamaslul.com

hamaslul.cycling@gmail.com

https://www.100dagim.org/
http://www.hamaslul.com
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:hamaslul.cycling%40gmail.com?subject=
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נועדו

שם היזמים והשותפים 
ארגון רבני ורבניות בית הלל

 איזור פעילות 
כל הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 בית מדרש משואות: מרחב לימודי–חברתי משותף של רבני .

ורבניות בית הלל עם מחנכים ומחנכות מתנועת דרור ישראל. 
במשואות לומדים יחד סוגיות ערכיות ואקטואליות ומחברים 

בין מקורות מסורתיים וחדשים, ליצירת שפה יהודית-ישראלית 
משותפת.

	2 בית מדרש הלכתי: חשיבה הלכתית רעננה ופתוחה בסוגיות .
אקטואליות, בשותפות בין רבנים ורבניות ותוך התייעצות עם 

אנשי מקצוע מגוונים לפי הצורך.
	3 משיבת נפש: אתר שאלות ותשובות לקהל הרחב, בו רבניות .

מבית הלל עונות לשאלות מכל תחומי ההלכה במתודה רגישה 
ונגישה. לאחרונה יצא ספר המקבץ את מיטב התשובות וזוכה 

לתפוצה רבה.
	4 אפליקציית בר.בת: פיתוח ושיווק יישומון המיועד למשפחות .

חילוניות-מסורתיות, שלא קשורות לקהילה או בית כנסת ועומדות 
בפני אירוע הבר.ת מצווה. הישומון נבנה על ידי קבוצה מגוונת 

של דתיים וחילונים המאמינים בערך של חיבור ליהדות על בסיס 
בחירה.

 מסע בית הלל 
מסע דתי-חרדי לסוגיות 

ישראליות

מטרת העל שלנו 
ליצור שיח ישיר, מעמיק ומכבד בין דמויות בעלות השפעה מהמגזר 
הציוני-דתי ומהמגזר החרדי – גברים ונשים. ליצור אדוות של קרבה 

ולפתח שפה ישראלית משותפת במקום העוינות והזעם ההדדי. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
גיבוש קבוצת משתתפים ומשתתפות מגוונת וסקרנית שתצא למסע 

נועדו בסוף אפריל, עם דמויות חפצות שיח שאינן חלק מההרכב 
הקבוע של פרויקטים לשילוב חרדים, ועם איזון בין גברים ונשים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
בשלבי ארגון מסע נועדו ה4, שימלא אוטובוס שלם ויארך שישה 
ימים. תהיה רשת בוגרים של שלושת מסעות נועדו הראשונים, 
שיתרמו מניסיונם ומחוכמתם להכנת המסע ולגיוס משתתפים 

ומשתתפות

	1 .                          

beithillel.org.il

054-6397330
שלומית פיאמנטה

 shlomit@beithillel.org.il

http://www.rev-orch.com
http://beithillel.org.il
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:%20shlomit%40beithillel.org.il?subject=
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מטרת העל שלנו 
לטפח דור צעיר של יוזמות ויוזמים בתחום התרבות המחוברים 

לסביבתם ופועלים מתוך מודעות חברתית ורב-תרבותית. לייצר גשר 
בין בני נוער לבין שדה התרבות המקצועי ולבסס את התרבות כמרחב 

פעולה והשפעה כבר בגיל צעיר.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
השקנו בהצלחה את מחזור הפיילוט הראשון עם קבוצה רב-לשונית 
ומגוונת של בני נוער מכיתות ט-י מחיפה והסביבה. הקבוצה החלה 

בתהליך פיתוח יוזמות תרבותיות, לצד התגבשות קהילה מחויבת ושיח 
פתוח ומשמעותי.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
בעוד שלוש שנים נפעל כתוכנית דו-שנתית מבוססת במספר מוקדים 
ברחבי הארץ, לצד קהילת בוגרות ובוגרים שמובילה יוזמות תרבותיות 

ומשולבת באופן פעיל בשדה התרבות המקומי והארצי, תוך קיום 
שיתופי פעולה מבוססים ופוריים עם רשויות מקומיות, מוסדות תרבות 

ושותפים טבעיים רלוונטיים.

	1 .                          

נוער מוביל תרבות

שם היזמים והשותפים 
מקום לשירה חיפה בשיתוף דרך רוח, בית הגפן ושותפים מקומיים מעולם התרבות והאמנות

איזור פעילות 
חיפה והצפון

פעילויות הדגל שלנו 
	1 תוכנית שנתית לבני נוער )כיתות ט'-י'( הכוללת מפגשים .

שבועיים עם יוצרות ויוצרים, סדנאות ותהליכי למידה 
קבוצתיים.

	2 תהליך פיתוח יוזמות תרבות: ליווי משתתפים בגיבוש רעיונות .
ותרגומם ליוזמות ממשיות.

	3 מפגשים וסיורים בשדה התרבות: היכרות עם מוסדות, יוזמות .
ואנשי מקצוע, וחשיפה לעשייה מאחורי הקלעים.

	4 אירועי שיא והצגת תהליכים: אירוע שיא במסגרת הלילה .
הלבן של חיפה: הפקה פתוחה לקהל רחב שבה בני הנוער 
מציגים את תהליכי העבודה והיוזמות שלהם, כחלק מאירוע 

עירוני מרכזי המחבר בין יצירה צעירה למרחב התרבותי 
הציבורי.

055-3581-318  
מקום לשירה חיפה

poetryplace.haifa@
gmail.com

Poetry Place Haifa 

makomleshirahaifa

poetryplace.org

mailto:liav%40rev-orch.com?subject=
mailto:poetryplace.haifa%40gmail.com?subject=
mailto:poetryplace.haifa%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/revorch
https://www.facebook.com/profile.php?id=61580784906931
https://www.facebook.com/profile.php?id=61580784906931
http://www.rev-orch.com
https://www.poetryplace.org
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פסיפס השכונות

שם היזמים והשותפים 
מוזאון פסיפס לוד

 איזור פעילות 
לוד

פעילויות הדגל שלנו 
קבלת קבוצות מישראל ומהעולם ללמוד על הפסיפס, פעילויות 

התרבות )ערבי תוכן( שמביאות קהל זר ליהנות מהעיר לוד דרך מרכז 
הפסיפס ועבודה שוטפת עם מוסדות חינוך וקהילה כדי שלילדי העיר 

תהיה חלופה ראויה להעברת שעות הפנאי

מטרת העל שלנו 
לחזק את הזהות הקהילתית והאישית של תושבי העיר

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בעיר כמו לוד הנעת קהילות מצריכה נחישות בייחוד בקירוב בין 
ערבים ויהודים. בשנה האחרונה אנחנו רואים יותר נוכחות של 
ילדים ונוער ורצון ברור ללמוד ולהכיר את שורשיהם דרך סיפור 

הפסיפס.

החלום שלנו – איפה נהיה ב-2029? 
מרכז הפסיפס יהיה יהלום אחד בכתר שנקרא העיר העתיקה של 

לוד לצד מרחבים דומים וייעוד דומה

	1 .                          

050-9791035
רוסיו מנרי, מנהלת
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מובילות חיבור

שם היזמים והשותפים 
מובילות - איריס אגם כוכבי ומיכל לב 

איזור פעילות 
ארצי

מטרת העל שלנו 
צמצום הקיטוב החברתי בישראל באמצעות יצירת מפגש משמעותי 
בין נשים ממגזרים שונים בזירת עולם העבודה, ופיתוח כלים לגישור 

פערים תרבותיים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בתקופה מקוטבת להחריד, יצרנו מרחב שאיפשר למאות נשים 

כניסה לנעליים של המגזר האחר והתבוננות מנקודת מבטו. עבדנו 
עם הפרט ועם ארגונים בתהליכי גיוון והכללה, מנטורינג, סיורים 

וקורסים משותפים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
בשנת 2029, "מובילות חיבור" תהווה מרחב מעצב תודעה עבור 

אלפי נשים מכל המגזרים בפיזור גיאוגרפי נרחב. הנשים שנפגשות 
אצלנו עוברות תהליך של שינוי תפיסה: מבדלנות, ריחוק ותפיסת 

עולם דיכוטומית, לשיח ולפעולה משותפת המבוססת על עקרונות 
גישוריים המאפשרים מעבר משיח של עמדות להבנה מעמיקה 

של צרכים ואינטרסים, ותנועה של חיבור לצד שימור זהות ייחודית. 
מתוך אמונה בכוחן של נשים לראות מעבר לתיוגים ולמחיצות, 

להחזיק מורכבות ולבנות גשרים של הבנה, נפעל להגברת תחושת 
האחריות של כל אחת להעביר את זה הלאה ולהשפיע במרחב 

המשפחתי, הקהילתי והמקצועי שלה.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 'מנהיגות מגשרת' קורסי גיושר בין-תרבותי - הכשרה .

מקצועית בשיתוף אקדמי המעניקה כלים פרקטיים לגישור 
על פערים תרבותיים. הקורסים מיועדים לנשים מכל המגזרים 

ומשלבים למידה תיאורטית עם התנסות מעשית, ופעילות המשך 
לקידום יוזמות לצמצום הקיטוב החברתי בסביבתן.

	2 נפגושת דרך הרגליים - סיורים, מפגשים ופעילויות משותפות .
המאפשרות היכרות בלתי אמצעית עם אורחות חיים שונים, 

מפגשים בין-אישיים והבנה עמוקה יותר של האתגרים והחוזקות 
של כל קהילה

	3 מנטורינג בין-תרבותי - תהליכי ליווי מקצועי ואישי בין נשים .
ממגזרים שונים. התכנית מקדמת תעסוקה איכותית לצד מפגשים 

בין-תרבותיים, ויוצרות רשת נשית תומכת חוצת מגזרים.
	4 עבודה עם מעסיקים - ליווי ארגונים בתהליכי גיוון והכללה .

באמצעות פיתוח מתודולוגיות ייחודיות המותאמות לאתגרים 
בין-תרבותיים. אנו מספקות כלים מעשיים למנהלים ולצוותי 

משאבי אנוש ליצירת סביבת עבודה מכילה, ומסייעות בפיתוח 
אסטרטגיות גיוס ומיתוג מעסיק המותאמות למגוון אוכלוסיות.

מובילות

Office@movilot.org.il

movilot

movilot.org.il

https://www.facebook.com/1movilot/
https://www.movilot.org.il/
mailto:Office%40movilot.org.il?subject=
https://www.linkedin.com/school/movilot/
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מטרת העל שלנו 
קידום חיים משותפים, חיבור בין תרבויות, פלורליזם וסובלנות בקרב 

בני נוער באמצעות חדשנות באמנות.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בשנתו השנייה, המיזם צמח משמעותית בשני המחוזות  - מ-29 

בתי ספר בשנה הקודמת ל-34 בתי ספר השנה - ומספר התלמידים 
עלה באופן ניכר - מ-900 ל-1200. בנוסף, הבטחנו את עתידו של 

הפרויקט עם תמיכה מקרן נוספת לשנה הבאה, ועם כוונה מוצהרת 
של משרד החינוך להרחיב את התוכנית בשנים הקרובות למחוז 

נוסף אחד לפחות.
החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 

אנו מקווים שעד 2029 שירי המופע - שירים של אהוד מנור, רחל 
שפירא, האחים רחבאני, ח.נ. ביאליק, מארון כרם וסאלח ג'ודת  - 
יילמדו ככלי אינטגרלי בשיעורי שפה, ספרות ומוזיקה במאות )ולא 

עשרות, כפי שזה כרגע( בתי ספר בישראל, והמופע ייחווה בכיתות 
ברחבי הארץ. 

	1 .                          

אדבר איתך 
שתי שפות. חוויה אחת

שם היזמים והשותפים 
תזמורת המהפכה, משרד החינוך, קרן שותפות ותורם פרטי.

איזור פעילות 
כיתות ח-ט במחוזות מרכז וחיפה של משרד החינוך.

תכנית חינוכית עבור תלמידים 
ועל ידי תלמידים

פעילויות הדגל שלנו 
פעילות הדגל שלנו היא ההופעות של "אדבר איתך" לתלמידים. 

בנוסף, במאי 2026 הפצנו שירים נוספים מהמופע בפלטפורמות 
.Youtubeהאזנה שונות וב

revorch

054-9223733  
ליאב הרצמן, מנהלת 

שותפויות ופיתוח

  liav@rev-orch.com

rev-orch.com

Youtubeקישור למופע ב

https://www.facebook.com/revorch
http://www.rev-orch.com
mailto:liav%40rev-orch.com?subject=
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מטרת העל שלנו 
יצירת מרחבים משותפים ומגוונים טובים יותר בכל רחבי 

הארץ, דרך העצמה של פעילים חברתיים ומתן כלים 
משמעותיים בתחום של שפה, תרבות ותקשורת בין אישית.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
במחזור הראשון ב2025, תחת מלחמה ובתנאים בלתי 

אפשריים, הפגשנו קבוצה של 10 יהודים ו10 ערבים אשר 
ישבו יחד ובחרו דווקא בתקופה שכזו לעבור ולהעמיק 

בדברים יחד במקום בנפרד!

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
בלפחות 100 מרחבים שונים, פיזיים ודיגיטליים, קבוצות 
שונות בחברה הישראלית ירגישו בנוח יותר ונראה מגוון 

של תרבויות ושפות נחגגות ומקבלות מקום שנותן לכולם 
תחושה של שייכות וחיבור. 

	1 .                          

בוניה

שם היזמים והשותפים 
מדרסה – לומדים לתקשר 

איזור פעילות 
ירושלים

פעילויות הדגל שלנו 
	1 אנו מלמדים עשרות אלפי ישראלים לתקשר בערבית מדוברת, בקורסים .

מקוונים חינמיים לגמרי וברשתות החברתיות, ויוצרים חברה בישראל 
שתהיה מסוגלת לתקשר בערבית. 

	2 אנחנו מקיימים תוכניות לימוד ארציות עם גורמים מובילים בחברה .
הישראלית )כגון התאחדות הסטודנטים, עיריית ירושלים ועוד ועוד(, 

שמאפשרות מפגש אמיתי וקרוב דרך למידה של שפה, תרגול ושיחה.
	3 אנחנו מפתחים עולם תוכן לילדים בגילאי 7-3 שיאפשר טעימה ראשונה .

מהשפה והתרבות הערבית בצורה נעימה וידידותית. 
	4 אנחנו מקיימים תוכניות שמעמיקות את האופן בו קבוצות שונות בארץ .

מתקשרות אחת עם השניה, ומשפרים את הידע של ישראל

יוצרים מרחבים משותפים טובים יותר

gilad@madrasafree.com
 גילעד סוויט, 

מייסד-שותף ומנהל מקצועי

daniel@madrasafree.com
 דניאל דותן, 

מייסד-שותף ומנכ״ל 

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
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מטרת העל שלנו 
מטרת מיזם זה היא לקדם מהלך של בניית שדה בתחום הבין-דתי, 
בין הארגונים הפועלים בתחום. אנו עושים זאת באמצעות פיתוח 

תכנים ושפה משותפת, שיפור יכולות הפעולה של הארגונים 
הפועלים בשטח וייעול הפעילות המשותפת.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצטרפו לתהליך ארגונים ושותפים רבים יותר משצפינו ואנחנו 

מקיפים כיום כמעט את כל הארגונים הרלבנטים בתחום

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
בישראל יתקיים שדה מקצועי, רחב, מגוון ויעיל שמצליח למקם את 
הפעילות הבין דתית כנדבך מרכזי ומועיל בחיזוק המרקם החברתי 

הישראלי פנימה ובקידום תהליכי יציבות ונורמליזציה החוצה ברמה 
האזורית המזרח-תיכונית. 

	1 .                          

בניית השדה הבין - 
דתי בישראל

שם היזמים והשותפים 
המרכז הבין דתי אור תורה )הרב ד"ר יעקב נגן, הרב ד"ר אהרן אריאל לביא(

איזור פעילות 
כל הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 מפגשים מקצועיים של מובילי השדה מכל הארגונים אחת ל-6 .

שבועות.
	2 סיור לימודי ובניית קשרים לאיחוד האמירויות )תוכן לחודש 04.26 .

ונדחה ל-06.26 בגלל המלחמה(

interfaith@jic.org.il

mailto:limor%40ots.org.il?subject=
mailto:interfaith%40jic.org.il?subject=
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מטרת העל שלנו 
מינוף תשתית הפעילות של הארגון שלנו שפועל כבר 22 
שנים בשדה החינוך, והמודל האפקטיבי שלנו להפחתת 

'תוקפנות' דרך שינוי נורמות, למאבק בתופעת הגזענות.   

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
היקף של היחידה לתיאום המאבק בגזענות במשרד 
המשפטים- להרחיב את פעילותנו במערכת החינוך, 

בקבוצות ספורט ובמשרדי ממשלה. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
פעילות 'אקדמיית מצמיחים' בתחום מניעת הגזענות 

תוסיף להתרחב ולהשפיע ישירות בעוד זירות  קריטיות 
לשינוי חברתי: עולם האקדמיה, עולם העבודה, ולמסד 

שיתופי פעולה עם סוכני שינוי תרבותיים מרכזיים שיגבירו 
את קולם הציבורי נגד גזענות )כמו: ההתאחדות לכדורגל, 

ועוד( 

	1 .                          

הכשרת מנחים ופיתוח 
תוכן להפחתת דעות 

קדומות וגזענות

שם היזמים והשותפים 
'אקדמיית מצמיחים' 

איזור פעילות 
פריסה ארצית

פעילויות הדגל שלנו 
	1 התערבויות למניעת גזענות בכיתות: הדגמה בסדנאות תלמידים, של .

שימוש ב'שיטת מצמיחים' למניעת גזענות, לאנשי חינוך.
	2 הכשרות רפרנטים ואנשי חינוך למניעת גזענות: מימי עיון לרפרנטים .

של המטה לחיים משותפים במשרד החינוך ועד הכשרות עומק של 30 
ש"א לאנשי חינוך. 

	3 מניעת גזענות בקבוצות ספורט )ליגת העל ובתי ספר(: מינוף .
הספורט כזירה להשפעה חברתית וקיום התערבויות למניעת גזענות 
הזוכות לפרופיל תקשורתי גבוה ומגבירות את קול זירה זו נגד גזענות. 

	4 הכשרת ממוני מניעת גזענות במשרדי ממשלה: זו השנה השנייה .
שהארגון שלנו מוביל פדגוגית את קורס ההכשרה לממוני מניעת גזענות 

במשרדי ממשלה, וכן סדנאות חד פעמיות במשרדי ממשלה במסגרת 
שבוע המאבק בגזענות. 

yoni@soscenter.org.il
dd@soscenter.org.il

leadership@
soscenter.org.il

054-4595612 
 יוני צ'ונה 

מנכ"ל אקדמיית מצמיחים

054-5881050 
 ענת גלעד 

מנהלת יחידת שותפויות 
באקדמיית מצמיחים

054-2377067 
 אבישג מרקוב 

רכזת שותפויות פרויקט דעות 
קדומות וגזענות באקדמיית 

מצמיחים'

mailto:pro%40soscenter.org.il%20?subject=
mailto:yoni%40soscenter.org.il?subject=
mailto:dd%40soscenter.org.il?subject=
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מטרת העל שלנו 
ליצור מרחב בטוח, נגיש ומשמעותי לצעירים.ות 

להט"בקים.ות עם מוגבלות, המאפשר גיבוש זהות, שייכות 
 וחוסן אישי.

לקדם השתלבות מלאה בקהילה וחיבור בין עולם 
המוגבלות לקהילה הלהטב"קית -ברמה האישית, 

הקבוצתית והחברתית.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצלחנו להפעיל מחדש את המיזם לאחר תקופת עצירה, 

 והוא פועל כיום בהצלחה בחיפה.
בנוסף, נוצר שיתוף פעולה משמעותי עם ארגון “מעברים”, 

במסגרתו הוקמה קבוצה ייעודית לצעירים.ות טרנס* על 
הספקטרום האוטיסטי. שיתוף פעולה זה נותן מענה לצורך 

ייחודי שעלה מהשטח, ומאפשר פיתוח של ידע מקצועי 
ומענים מותאמים לצומת זהויות מורכב, תוך הרחבת 

ההשפעה של המיזם מעבר לקבוצת הליבה.

	1 .                          

מכוונים גאווה

שם היזמים והשותפים 
עמותת כוונים – בדרך לעצמאות, בשותפות עם איגי

איזור פעילות 
חיפה והצפון, מרכז הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קבוצה חברתית־זהותית לצעירים.ות להט"בקים.ות בגילאי 18–30 עם .

מוגבלות, המהווה מרחב בטוח לשיח, חקירה וגיבוש זהות
	2 קבוצה ייעודית לצעירים.ות טרנס* על הספקטרום האוטיסטי, הנותנת .

מענה מותאם לצומת זהויות מורכב
	3 הדרכות ופיתוח ידע לצוותים מקצועיים, במטרה להרחיב את היכולת לתת .

מענה מותאם לצעירים.ות להט"בקים.ות עם מוגבלות
	4 הפעילות משלבת עבודה ישירה עם צעירים לצד פיתוח ידע וכלים .

מקצועיים בתחום. המיזם נותן מענה ייחודי לצעירים.ות הנמצאים בצומת 
שבין מוגבלות וזהות להטב"קית. הפעילות מתמקדת ביצירת שייכות, חיזוק 

חוסן אישי ופיתוח יכולות לחיים עצמאיים, תוך התאמות נגישות רגשיות, 
חברתיות ופיזיות.

054-2330089 
 רותם אשד-לביא
עמותת כוונים – 
 בדרך לעצמאות

rotem@kvn.org.il

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
להפעיל רשת קבוצות בפריסה ארצית, עם מענים מותאמים למגוון זהויות 

 וצרכים בתוך הקהילה הלהטב"קית עם מוגבלות.
להוביל ידע מקצועי והשפעה מערכתית בתחום, כך שהמענה לא יישאר 

ייחודי – אלא יהפוך לסטנדרט.

mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
mailto:rotem%40kvn.org.il?subject=
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מעגלי סבאיא

שם היזמים והשותפים 
תנועת החלוץ  

איזור פעילות 
תל חי, חיפה, באר שבע ותל אביב

פעילויות הדגל שלנו 
	1 יש לנו ארבעה מעגלים ברחבי הארץ. מה שהתחיל במעגל נשים .

אחד בתל חי הפך להיות תכנית עם כ-60 משתתפות בארבעה 
מעגלים באוניברסיטת תל חי בהקמה, אוניברסיטת חיפה, 

אוניברסיטת תל אביב ואוניברסיטת בן גוריון בנגב. 
	2 המשתתפות מכירות אחת את השנייה ומתגבשות כקבוצה, .

לומדות יחד נושאי מגדר, פעילות ציבורית ועל החברה 
הישראלית, מכירות מקרוב סוגיות חברתיות וקהילתיות שונות 

באמצעות סיורים ומקימות פרויקטים משותפים. 
	3 באוניברסיטת תל-חי, המעגל מארגן אחת לחודש אירוע קהילתי .

גדול בנושאים שונים לקהילת הקמפוס. 

מטרת העל שלנו 
מטרת העל שלנו היא חברה שוויונית בה נשים וגברים, יהודיות 

וערביות, הן שותפות ומובילות בכל המרחבים והעשייה הציבוריים. 
אנחנו בשאיפה להגיע לשם באמצעות יצירת מרחבים שמעודדים 

שותפות, ביטוי ועשייה ציבורית לנשים במוסדות אקדמיים. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
עוד שבועיים כ-60 משתתפות מרחבי הארץ מכלל המעגלים יגיעו 

 למלון בית אורן להיפגש יחד.
 אחרי שעברו את הפעילויות בנפרד כל השנה, המשתתפות יפגשו, 

יכירו ויפתחו יחד פרויקטים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
יהיו מעגלי סבאיא בעשרה מוסדות אקדמיים ברחבי הארץ ולכל 

מעגל יהיו קבוצות חדשות וקבוצות ממשיכות לצד בוגרות פעילות 
ומובילות. 

	1 .                          

052-4038555  

מוואהב מצוות 
התכנית
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מטרת העל שלנו 
מטרת העל היא להעצים נשים במרחב נחל ציפורי 
באמצעות לימוד וגידול דבורים בשיטה הביודינמית 

ובאמצעותן לפתח מיזמי תיירות ביתית, תוך שאיפה ליצור 
חיבור עמוק לסביבה, שימור דבורי הבר, וחיזוק המרקם 

הקהילתי והדו-קיום בוואדי.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
גיבשנו קהילת נשים ייחודית ( שאליההתווספו גם מספר 

גברים בקורס השלישי) שעברה הכשרה לדבוראות 
ביודינמית. מספר נשים הפכו השנה להיות מנחות 

וסופרוויזריות לשאר קהילת הדבוראיות. התחלנו בהכנות 
לפסטיבל הדבש שיתקיים לקראת ראש השנה.

	1 .                          

נשות הדבש של 
נחל ציפורי

 0528418452 -גלי קדר                                                       

 

 

 

 

אצל אחת הדבוראיות  והכוונה סופרויזרית מגיעה לעזרה                             

 

שם היזמים והשותפים 
אחלאם מעמרה וגלי קדר 

איזור פעילות 
נחל ציפורי

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
ב- 2029 -נהווה רשת תיירות אקולוגית-נשית מובילה ומוכרת, הנתמכת 

בשיווק ארצי משותף ובאתר אינטרנט פעיל המביא אלינו תיירות פנים וחוץ. 
בתי הנשים יהוו מוקדים יציבים ומרכזיים לחינוך סביבתי, שימשיכו להפיץ 

את מסר השמירה על כדור הארץ והחיים המשותפים בנחל ציפורי ובתקווה 
שיהיה מרכז מבקרים מסודר לדבוראות ביודינמית.

פעילויות הדגל שלנו 
ארבע פעילויות הדגל שלנו – עקב המצב השנה הפעילות לא היתה רציפה 

אך הספקנו:
	1 חינוך סביבתי וקהילתי: תחילת בניית תוכנית לתלמידי בתי ספר וגני .

ילדים להיכרות עם הדבורים חשיבותן למערכת האקולוגית, ושימור הטבע.
	2 דבוראות ביודינמית וחקלאות זעירה: תחילת פעילות של הסופרוויזריות .

המקומיות בעזרה בטיפול בכוורות בקרב קהילת הדבוראיות. הפקת דבש 
ומוצרי כוורת המספקים פרנסה ומסייעים בשימור מגוון המאביקים באזור 

נחל ציפורי .
	3 הכשרת קבוצת דבוראים ודבוראיות מושתפת: קבוצה שלישית .

שסיימה את ההכשרה.

054-7767636 
אחלאם מעמרה

052-8418452 
גלי קדר
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מטרת העל שלנו 
לקדם ריפוי אישי וחברתי דרך מוזיקה ויצירה בקבוצות 
מגוונות ברחבי הארץ. המטרה היא לחבר בין קהילות 

שונות ולבנות בסיס לחיים משותפים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
עבודה עם קהילות שונות בעוטף שעסקה בעיבוד חוויות 
מהמלחמה וחיזוק החוסן. נוצרו חיבורים משמעותיים בין 

קבוצות שלא הכירו קודם – דרך יצירה משותפת.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
רשת כיתות אמן ברחבי הארץ שתקדם חיבורים בין 

קהילות, ריפוי ואיחוי חברתי. הכיתות יונחו על ידי יוצרים 
מגוונים ויבנו עתודה תרבותית מקומית.

	1 .                          

עוטף דג 

שם היזמים והשותפים 
להקת הדג נחש 

איזור פעילות 
אזורי קו העימות, עוטף עזה והדרום, יישובי הסביבה, ובקרוב גם במרכז וצפון.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קבוצות שונות בחברה הישראלית – חילונים, דתיים, ערבים ויהודים –.

כחלק מחיזוק החיבור, האמון והחוסן הקהילתי.
	2 טיפול ומענה לתושבות ותושבי עוטף עזה והדרום ולתושבי קהילות בצפון .

הארץ שחזרו לבתיהן לאחר פינוי ממושך.
	3 טיפול ומענה לבני ובנות נוער; בוגרות ובוגרים המתמודדים עם עומס .

רגשי, אובדן ושחיקה.
	4 טיפול ומענה לחיילי מילואים וחיילים וחיילות המתמודדים עם פוסט־.

טראומה עם רקע צבאי.
	5 מסגרות הכשרות ייעודיות למטפלים, מטפלות וצוותי חינוך מהקהילות .

עצמן.  

100 דגים – מבית להקת הדג נחש.

052-3542794 
טל מורג, מנהלת 
פרויקט עוטף דג, 

100 דגים

 partnershipsdagim 
@gmail.com

100dagim.org

https://www.100dagim.org/
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=
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שם היזמים והשותפים 
עמותת אלבאכור, משרד הבריאות – טיפות החלב, התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון 360,   ספריה עירונית לוד.  

איזור פעילות 
טיפת חלב, לוד

פעילויות הדגל שלנו 
	1 העמותה מפעילה את תכנית "הספריה הראשונה שלי – מכתבתי .

אלאולה" עם 16 ספריות בטיפות חלב בנגב. עד כה נהנו 
מהשירות כ־30,000 אימהות וילדיהן.השירות כולל ספר עד 

הבית, תכנים בוואטסאפ ושעות סיפור משותפות.בנוסף מופצים 
סיפורים ותכנים חינוכיים בפלטפורמות דיגיטליות.התכנית פועלת 

בשיתוף משרד הבריאות וקרן יד הנדיב. ספריות דו-לשוניות 
בירוחם - רחמה ולוד משרתות קהילות מגוונות.

	2 הקמת קרן מלגות לעידוד אוריינות על שם הילדים הבדואים .
שנהרגו במלחמת "חרבות ברזל"

	3 העמותה מפעילה סדנת "אנא, וטיפלי – אני וילדי" לאימהות .
ותינוקות. הסדנה משלבת הדרכה מקצועית, פעילות משותפת 

והרצאות מומחים. 
	4 העמותה מפעילה הכשרות מקצועיות בתחום הגיל הרך לעידוד .

תעסוקה איכותית לנשים.

מטרת העל שלנו 
הטמעת חשיבות הקריאה לילד בקרב הורים צעירים. שיפור תפקוד 

שפתי של  ילדים ופעוטות בקהילות מוחלשות בלוד – יהודית 
וערבית, קירוב לבבות בין הקהילה הערבית והיהודית בלוד.  

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
יציאה מהנגב – לצערנו עיכוב עקב שיפוצים, מגיפת החצבת 

ומלחמת "שאגת הארי". תתחיל בשבוע הבא. העמותה נכנסה 
למיזם משותף על הספריות עם משרד הבריאות וקרן יד הנדיב.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
הרחבת תכנית הספריה הראשונה שלי על שלל תכניות ההנגשה 
וההעמקה שלה, בפרט התרחבות של הספריות הדו לשוניות עם 

תכניות מעורבות לשתי הקהילות. 

	1 .                          

ספרית הדרכה פעילה דו 
לשונית במסגרת תכנית 

 "הספריה הראשונה שלי – 
מכתבתי אלאולה" בעיר לוד

054-5420325  
שלומית סומך להמן 

מנכ"לית

shlomit@al-baqour.org.il

mailto:Office%40movilot.org.il?subject=
mailto:shlomit%40al-baqour.org.il?subject=
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שם היזמים והשותפים 
עמותתBeDo”  - לחולל שינוי, אחרת" שייסדו ד"ר דניאל שני וד"ר יעל בר-לב.  

איזור פעילות 
הפרויקט נותן מענה לארגונים חברתיים וציבוריים שפועלים בכל רחבי הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קיטוב חברתי: תכנית "לפלס דרכים" – קורס יישומי שעוזר .

לארגונים חברתיים וציבוריים לייצר יותר תקשורת, יותר מיטיבה, 
בהקשרים מקוטבים עם צוותים וקבוצות. 

	2 השדה החינוכי: מחזור 4 של התכנית "האישי והמערכתי בניהול .
ביה"ס" בשותפות עם מכון אבני ראשה; תהליך אקו-סיסטמי 

בגישת ה-U לפיתוח חזון חינוכי לעמק המעיינות. 
	3 השדה היהודי-ערבי: מעורבות במספר יוזמות מערכתיות .

מובילות, ובהן פיתוח תחום המנהיגות במיזם לקידום שדה 
החינוך הבלתי פורמלי בחברה הערבית.

	4 העמקת תהליכי הכשרה: שותפות במחזור שני של תכנית .
שנתית "להוביל שינוי במציאות סוערת" באוניברסיטת בר-אילן; 

ליווי והדרכה של מובילים במספר ארגונים חברתיים ליישום גישת 
ה-U בעבודתם 

מטרת העל שלנו 
להשפיע על הנורמה והפרקטיקה של מנהיגות בישראל ולפעול 

לשיפור היחסים בין קבוצות בחברה בעזרת גישות מחוללות 
המבוססות על מודעות והקשבה לחוויה האנושית  

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
כ-30 ארגונים חברתיים וציבוריים מגוונים ומשפיעים – מהנגב, 

מהמרכז ומהצפון, ארגוני grassroot וארגונים מבוססים, השתתפו 
ב"לפלס דרכים" ורבים מהם מיישמים את הכלים בפעילויות שלהם

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2029? 
ארגון שמוביל רשת רחבה ומגוונת של א.נשים משפיעים שמזהים 

את עצמם עם העקרונות של גישת ה-U לתקשורת מיטיבה 
ולשיתוף-פעולה ומחויבים ליישם אותם בשדות שונים בחברה 

בישראל 

	1 .                          

תכנית 
"לפלס דרכים"
שיפור מערכות יחסים 

 U-בקהילות מגוונות בגישת ה

 BeDo עמותת

bedo.org.il

office@bedo.org.il

https://www.facebook.com/bedo.israel#
https://bedo.org.il/
mailto:office%40bedo.org.il?subject=

