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כיום, בתום השנה החמישית של קרן שותפות, ניתן למצוא ברשת של הקרן כמעט 100 מיזמים מצפון 
ועד דרום, מזירות מגוונות ומכל הקבוצות השונות של החברה הישראלית.

הבסיס הרעיוני של קרן שותפות הוא כי חיים משותפים הם לא רק צורך חשוב, אלא גם יעד אפשרי.
וללוות את עשייתם המשמעותית של המיזמים שהצליחו דווקא בעת הזו  גם השנה שמחנו לראות 

לשמור על חברה מכבדת וסולידרית ולקדם את החיבור בין קהילות.
כמו כן, התרגשנו לראות שיתופי פעולה של מיזמים שהצליחו להרחיב את ההשפעה שלהם על השדה 

של חיים משותפים.
בסיום הפעילות המאתגרת בשנה זו , אנו רוצים להודות לעשרות יזמים ויזמיות על פעילות ייחודית 
ומגוונת, שהיא צו השעה ותרומה ישירה לפתרון הבעיות החברתיות של החברה הישראלית בתקופה 

הנוכחית, ועל כך שעשייתם מתבצעת מתוך תחושת מחויבות.
ונסיים עם לב מלא תקווה לשובם של כל החטופים והחטופות הביתה במהרה ולשלומם של כל המגויסים 

והמגויסות בשל המלחמה עם איראן והמצב הביטחוני בימים אלה.

בברכה חמה 
לני מילוא

מנהלת קרן שותפות



שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לייצר חיבור בין תרבויות, לחזק רב-לשוניות ולימודי 

שפה - עברית וערבית - בישראל ולתרגל חדשנות באמנות 
באמצעות מוזיקה.

	1 .                          

אדבר איתך 
שתי שפות. 
חוויה אחת

שם היזמים והשותפים 
משרד  המהפכה,  תזמורת  בשיתוף  פועל  המיזם 
החינוך, התכנית למוזיקה קאמרית ומנהיגות חברתית 
של קונסרבטוריון פוליפוני בנצרת והקונסרבטוריון 
הנוער  ותזמורת  אביב,  תל  למוסיקה  הישראלי 
הלאומית לכלי נשיפה ובתמיכת משרד החינוך וקרן 

איזבל אדלר כהן.

איזור פעילות 
כל הארץ. התכנית החינוכית פעלה השנה במחוזות 
מרכז וחיפה, ב-29 חטיבות ביניים מנס ציונה ועד 
המהפכה,  תזמורת  לצד  במופע,  הנגנים  הקריות. 
הינם בני נוער מכל רחבי הארץ: מהתכנית למוסיקה 
הקונסרבטוריון  של  חברתית  ומנהיגות  קאמרית 
פוליפוני  וקונסרבטוריון  ת"א  למוסיקה  הישראלי 
בנצרת, וכן מתזמורת הנוער הלאומית לכלי נשיפה.

תכנית חינוכית עבור 
 תלמידים 

ועל ידי תלמידים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הדבר המשמעותי והמוצלח שקרה השנה הוא הפיכתו של המופע 

"אדבר איתך" לתכנית חינוכית לבני נוער בהובלת המזכירות 
הפדגוגית של משרד החינוך, וכן אגף שפות והפיקוח על המוזיקה.
שני המופעים של התכנית החינוכית בפני בני הנוער, ב-8 וב-12 
במאי, היוו אירועי שיא מרגשים מאד - הן עבור כ-950 תלמידי 

חטיבות ביניים שלמדו את השירים במופעים בבתי הספר מאז 
פברואר 2025 וישבו בקהל, והן עבור כ-23 נגנים תלמידי תיכון 

שתרגלו את שירי המופע מאז פברואר 2025 וניגנו עם 18 נגני וזמרי 
התזמורת על הבמה.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
בשנת 2027 התכנית "נוער מנהיג שינוי" תהיה כבר מסורת קבועה 

בבתי הספר ומקור לגאווה. בכל בית ספר תהיה נבחרת של מנהיגים 
צעירים שיובילו את החיבור של בית הספר לסביבה הקרובה וינהיגו 

שינוי בנחלי האזור וחיבור הקהילות אליהם.

פעילויות הדגל שלנו 
פעילות הדגל שלנו היא ההופעות של "אדבר איתך" לקהל הרחב, 

לצד המשך המופעים החינוכיים בשנה הבאה. בנוסף, אנחנו 
מתכוונים להפיץ את השירים בספוטיפיי וביוטיוב.

revorch

054-9223733  
ליאב הרצמן, מנהלת 

שותפויות ופיתוח

  liav@rev-orch.com

rev-orch.com

קרדיט צלמת - סבין שרון

https://www.facebook.com/revorch
http://www.rev-orch.com
mailto:liav%40rev-orch.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לקדם ריפוי אישי וחברתי דרך מוזיקה ויצירה בקבוצות 

מגוונות ברחבי הארץ. המטרה היא לחבר בין קהילות 
שונות ולבנות בסיס לחיים משותפים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
עבודה עם קהילות שונות בעוטף שעסקה בעיבוד חוויות 
מהמלחמה וחיזוק החוסן. נוצרו חיבורים משמעותיים בין 

קבוצות שלא הכירו קודם – דרך יצירה משותפת.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
רשת כיתות אמן ברחבי הארץ שתקדם חיבורים בין 

קהילות, ריפוי ואיחוי חברתי. הכיתות יונחו על ידי יוצרים 
מגוונים ויבנו עתודה תרבותית מקומית.

	1 .                          

עוטף דג 

שם היזמים והשותפים 
יוזמת 100 דגים בשיתוף יוצרים, מטפלים, קהילות 

מקומיות ושותפים אזוריים.

איזור פעילות 
אזורי קו העימות, עוטף עזה והדרום, יישובי 

הסביבה, ובקרוב גם במרכז וצפון.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 עיבוד חוויות המלחמה דרך יצירה- מוזיקה, כתיבה והבעה .

אישית כדרך לעיבוד רגשי של טראומה - עבור נוער, צעירים 
ומבוגרים, במרחבים בטוחים ורגישים, בליווי יוצרים מקצועיים 

ורגישים מכל תחומי המוזיקה.
	2 חיזוק החוסן וחזרה הביתה- תהליך של שיקום תחושת השייכות, .

בניית חוסן קהילתי ורגשי תוך חיזוק תחושת הבית , למי 
שנשארו, עזבו או חוזרים כעת.

	3 חיבורים בין קבוצות שונות במרחב העוטף-עבודה בין-קהילתית .
ובין-מגזרית המעודדת הכרות אמיתית, קרבה ושותפות, דרך 

תהליך יצירתי משותף שמנכיח את מה שמחבר ,לא את מה 
שמפריד.

	4 מציאת הקול והסיפור הקהילתי: כל קבוצה וכל אדם מוצאים את .
הקול האישי והקול של "האנחנו", דרך תהליך שמשלב מוזיקה, 

הקשבה ובמה ובונה זהות קהילתית מחודשת.

052-3542794 
טל מורג, מנהלת 
פרויקט עוטף דג, 

100 דגים

 partnershipsdagim 
@gmail.com

100dagim.org

 כיתות האומן הטיפוליות 
 של 100 דגים מבית 

הדג נחש

https://www.100dagim.org/
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
חברה שוויונית, יצירתית, מגוונת ומאפשרת, שבה לכל 

אישה יש עושר של הזדמנויות למימוש אישי, כלכלי 
וחברתי–מנהיגותי. הוילג' פועל לחיבור ושותפות בין 

קהילות נשיות, באמצעות זיהוי משאבים מקומיים והובלה 
של פרויקטי אימפקט בתחומי הכלכלה, התרבות והאמנות.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
the village summit - במהלך החודשים בהם נאלצנו 

לסגור את המרחב בשל המצב הבטחוני בצפון הרמנו 
אירוע אונלייני של וובינר שבו עשרות נשים תרמו הרצאות 
ותוכן פתוח לקהל. זאת היתה דוגמא מרגשת של התגייסות 

ואחריות הדדית יחד עם חוסר ההתפשרות והרצון לייצר 
תחושת שייכות וקהילתיות בזמנים קשים. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
מתכננות להשתלט על העולם. ובתור התחלה, פותחות 

בית קפה חברתי ועובדות על מיזם חדש ומרגש המשלב 
תעסוקה, אמנות, עיצוב ותכנון עירוני פמיניסטי. 

הוילג' בית 
הנשים בחיפה

שם היזמים והשותפים 
אן לוי ענטר, עו"ס קהילתית, יזמת חברתית 

איזור פעילות 
חיפה והצפון

  The Village
Women's Space

פעילויות הדגל שלנו 
	1 אמנות יוצרת מרחב - מפגשי אמנות בשכונה, בהובלת אמניות .

מקומיות, שמטרתם לעודד ביטוי ושיח על חוויות של נשים 
ממגוון רקעים בתוך השכונה המתחדשת ובכך לייצר שיח פתוח, 

מרחב להיכרות ותרגול של ביטוי עצמי. התוצרים מוצגים 
בגלריה שלנו ובה גם מתקיימים מפגשי שיח עם האומניות 

והנשים במשתתפות בתהליך. 
	2 גלריה V8  - הגלריה שלנו בוילג' בה מתקיימות תערוכות .

מתחלפות, מפגשי שיח, סדנאות אמנות ועוד.
	3 מועדון החברות - יש אצלנו לו"ז פעילות חודשי המשלב יוגה, .

נטווריקנג, קפה סגירת שבוע, ערבי חברות, הקרנות סרטים, 
סדנאות, הרצאות ועוד. 

	4 Happy Houre - כל יום חמישי ב12:00 אנחנו עוזבות הכל .
לחצי שעה, עושות לחיים, מודות על מה שיש לנו ומזמנות לנו 

אנרגיה חיובית של יצירה ואופטימיות. 

 The Village - Haifa

thevillage.haifa@
gmail.com

thevillagehaifa.com

                 thevillage.haifamite 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61555393175457&rdid=Hsei0We1aXvd9WFI&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F19YQBFhZsM%2F#
https://thevillagehaifa.com/
mailto:thevillage.haifa%40gmail.com?subject=
https://www.instagram.com/thevillage.haifa/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
הכשרה, ליווי ושימור סטודנטיות וסטודנטים מצטיינים 

במשרד החינוך, להשתלבות בתפקידים משמעותיים 
במערכת החינוך והעלאת המוטיבציה ומימוש הפוטנציאל 

האישי של סטודנטים המועסקים במשרד החינוך ובמערכת 
החינוך.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
פתיחת מחזור א' – עם משתתפים מכלל מטה משרד 
החינוך ואשר מהווים פסיפס של החברה הישראלית.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
עם למעלה מ-80 בוגרים כאשר למעלה מ-50% עובדים 

בשירות הציבורי.

	1 .                          

רימונים

שם היזמים והשותפים 
מעשה, משרד החינוך, קרן רשי ומפעל הפיס

איזור פעילות 
ירושלים - מטה משרד החינוך

מנהיגות צומחת 
במשרד החינוך

פעילויות הדגל שלנו 
	1 הכרות עם ראשי אגפים ומנהלים של משרד החינוך- הכרות עם .

העשייה הרבה של משרד החינוך בתחומי- פדגוגיה, אסטרטגיה, 
ייעוץ מדעי, תקציב, משפט, כוח אדם ועוד. ראשי האגפים 

והמנהלים מציגים את עשייתם, את האתגרים ודרכי העבודה 
במשרד בכלל וכמשרתי ציבור

	2 הכרות עם השדה החינוכי שמחוץ למשרד החינוך- מפגשים עם .
ראשי ראשויות, מנהלי אגפי חינוך ועמותות אשר פועלים בשטח. 

בירור הקשרים בין מטה ושטח- שותפות, השלמה, יחסי גומלין 
ועוד. 

	3 סיור שטח- הכרות עם בתי ספר ממגזרים שונים בחברה .
הישראלית )ממלכתי, ממלכתי דתי, חרדי וערבי( - ביקור בבתי 

ספר ומפגש עם מנהלים אשר מציגים את בית הספר, משמעות 
הייחודיות המגזרית ואת הקשרים בין בית ספר למטה משרד 

החינוך.

maasecenter

052-3868567 
מובילה תכנית 
רימונים במרכז 

יסודות

 partnershipsdagim 
@gmail.com

maase.org.il

https://www.facebook.com/maasecenter/
https://maase.org.il/
mailto:partnershipsdagim%0A%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
צמצום הקיטוב החברתי בישראל באמצעות יצירת מפגש 

משמעותי בין נשים ממגזרים שונים בזירת עולם העבודה, 
ופיתוח כלים לגישור פערים תרבותיים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בתקופה מקוטבת להחריד, יצרנו מרחב שאפשר למעל 

900 משתתפות כניסה לנעליים של המגזר האחר 
והתבוננות מנקודת מבטו. עבדנו עם הפרט ועם ארגונים 

בתהליכי גיוון והכללה, מנטורינג, סיורים וקורסים 
משותפים. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
בשנת 2027, "מובילות חיבור" תהווה מרחב מעצב תודעה 

עבור אלפי נשים מכל המגזרים. הנשים שנפגשות אצלנו 
עוברות תהליך של שינוי תפיסה: מבדלנות, ריחוק ותפיסת 

עולם דיכוטומית, לשיח ולפעולה משותפת המבוססת 
על עקרונות גישוריים המאפשרים תנועה של חיבור לצד 

שימור זהות ייחודית. מתוך אמונה בכוחן של נשים לראות 
מעבר לתיוגים ולמחיצות, להחזיק מורכבות ולבנות 

גשרים של הבנה, נפעל להגברת תחושת האחריות של כל 
אחת להעביר את זה הלאה ולהשפיע במרחב המשפחתי, 

הקהילתי והמקצועי שלה.

מובילות 
חיבור

שם היזמים והשותפים 
מובילות - איריס אגם כוכבי ומיכל לב 

איזור פעילות 
ארצי

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קורס גישור בין-תרבותי - הכשרה מקצועית בשיתוף אקדמי .

המעניקה כלים פרקטיים לגישור על פערים תרבותיים. הקורסים 
מיועדים לנשים מכל המגזרים ומשלבים למידה תיאורטית עם 

התנסות מעשית, ופעילות המשך לקידום יוזמות לצמצום הקיטוב 
החברתי בסביבתן.

	2 נפגשות דרך הרגליים - סיורים, מפגשים ופעילויות משותפות .
המאפשרות היכרות בלתי אמצעית עם אורחות חיים שונים, 

מפגשים בין-אישיים והבנה עמוקה יותר של האתגרים והחוזקות 
של כל קהילה )כמו יישובי עוטף עזה וריכוזים חרדיים(

	3 מנטורינג בין-תרבותי - תהליכי ליווי מקצועי ואישי בין נשים .
ממגזרים שונים. התכנית מקדמת תעסוקה איכותית לצד מפגשים 

בין-תרבותיים תוך יצירת רשת נשית תומכת וחוצת מגזרים.
	4 עבודה עם מעסיקים - ליווי ארגונים בתהליכי גיוון והכללה .

באמצעות פיתוח מתודולוגיות ייחודיות המותאמות לאתגרים 
בין-תרבותיים. אנו מספקות כלים מעשיים למנהלים ולצוותי 

משאבי אנוש ליצירת סביבת עבודה מכילה, ומסייעות בפיתוח 
1movilotאסטרטגיות גיוס ומיתוג מעסיק המותאמות למגוון אוכלוסיות.

thevillage.haifa@
gmail.com

movilot

movilot.org.il

https://www.facebook.com/1movilot/
https://www.movilot.org.il/
mailto:thevillage.haifa%40gmail.com?subject=
https://www.linkedin.com/school/movilot/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
מטרת הפרויקט היא להעצים נשים מקהילות מגוונות 

באמצעות פיתוח כישורים דיגיטליים ומיומנויות מנהיגות, 
כדי לאפשר להן לבטא את זהותן ולקדם את זכויותיהן 
בתחומי התעסוקה והסנגור, תוך יצירת רשת חיבורים 

ושיתופי פעולה בין-קהילתיים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
אירוע שבלט במיוחד השנה היה ערב קולנוע משותף, שבו 

נפגשו למעלה מ-50 נשים מהחברה הערבית והחרדית 
לצפייה בסרטים של יוצרות מקומיות, שעסקו בנשיות, 

זהות וחיים בתוך מסגרות חברתיות נוקשות. עבור רבות 
מהמשתתפות, זו הייתה הפעם הראשונה בחייהן שבה 
נכנסו לבית קולנוע. הצפייה המשותפת הפכה לקרקע 

לדיאלוג עמוק וכן – על חוויות חיים, על חופש, על 
גבולות ועל חלומות. המפגש הזה המחיש לנו כמה כוח יש 

ליצירה נשית ולמרחב בטוח שבו נשים מקהילות שונות 
יכולות פשוט להקשיב זו לזו. זה היה רגע שבו ראינו את 

החזון שלנו מתגשם בפועל – חיבורים בין-קהילתיים 
שנוצרים דרך המדיה, ומאפשרים שינוי תודעתי אמיתי.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
ב־2027 נוביל רשת פעילה של בוגרות התכנית – נשים 

מירושלים היהודית והערבית, מהחברה החרדית, הדתית 
והחילונית – שממשיכות ליצור, לשתף פעולה ולהשפיע. 

הרשת תהווה מרחב קבוע ללמידה הדדית, השראה, 
תעסוקה משותפת וצפייה ביצירות מדיה שנוצרו על ידי 

נשים מהשטח. הבוגרות ישתמשו בכלים שרכשו בתכנית 
כדי להשתלב בשוק העבודה, להוביל יוזמות קהילתיות 

ולהשמיע קול במרחבים של סנגור ציבורי. הארגון ילווה 
את הרשת בתמיכה מקצועית מתמשכת, חיבורים עם 

גורמים בתעשייה, והרחבת ההשפעה לשכונות וקהילות 
נוספות בעיר. בתוך שנתיים, נהיה מרכז מוביל בירושלים 

 לפיתוח מנהיגות נשית דרך מדיה – 
מקום שבו נשים בונות עתיד, לעצמן ולקהילה.

נשות 
ירושלים
שם היזמים והשותפים 

0202 נקודות מבט מירושלים

איזור פעילות 
מזרח ומערב ירושלים

פעילויות הדגל שלנו 
	1 פלטפורמות חדשות מקוונות – מערכות תוכן דיגיטליות .

שמנגישות לקהלים השונים בירושלים את ההיסטוריה, השיח 
הציבורי והחדשות של שלוש הקהילות המרכזיות בעיר: 

היהודית, הערבית והחרדית, מתוך מטרה לעודד הבנה הדדית 
ומבט רב-זוויתי על המציאות.

	2 שירותי מדיה לסטודנטים – חממה אזורית שמחברת בין .
סטודנטים וסטודנטיות לקולנוע, תקשורת ואומנות לבין עמותות 

וארגונים חברתיים, ומספקת להם שירותי מדיה, כמו בניית 
אתרים, הפקת סרטוני תדמית וקמפיינים לרשתות החברתיות , 
במטרה להעצים את הנוכחות וההשפעה הדיגיטלית של ארגוני 

השטח.
	3 הכשרות מקצועיות במדיה לנשים – תכניות פיתוח כישורים .

דיגיטליים ומיומנויות מדיה לנשים מרקעים מגוונים, כולל 
תלמידות תיכון ממזרח ומערב העיר, מתוך מטרה לפתוח עבורן 

דלתות לשוק העבודה ולתחומי ההשפעה הציבורית.
	4 שירותי תרגום – תרגום מקצועי של תכנים עבור עמותות, .

מוסדות ויוזמות בירושלים והסביבה, במטרה לגשר על פערי 
שפה, להרחיב את הנגישות ולחזק שיתופי פעולה בין-קהילתיים.

 - 0202 
מבט מירושלים 

המזרחית

 - 0202 
نظرة من غربي القدس

 - 0202 
מבט מירושלים החרדית

challenge.org.il

https://www.facebook.com/0202updates
https://www.facebook.com/0202westjerusalem
https://www.facebook.com/0202ultraorthodox
https://challenge.org.il/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
עיצוב החינוך בגיל הרך והצעיר וביסוס שלו על ערכים 

משותפים, על סובלנות ועל שפה מחברת. כל זאת על מנת 
ליצור תשתית לחברה חסונה, קשובה, מכילה ומלוכדת.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצלחנו לפתוח פעילות בארבע רשויות מקומיות חדשות. 

הרחבנו את היצע התוכניות החינוכיות שלנו מתוכנית 
אחת לשלוש תוכניות והצלחנו לשמר את הפעילות הקיימת 

וליצור תוכניות המשך. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
מטרתנו לפרוס רשת רחבה של עשייה חינוכית בכל הארץ 

אשר פועלת במרחבים הבלתי פורמליים של צהרונים 
וקייטנות עירוניות ושכוללת ילדים חילונים, דתיים 

וערבים, ושבמסגרתה הילדים נחשפים על פני מספר שנים 
ברצף לחינוך לחיים משותפים וסובלנות.

	1 .                          

להתחיל 
ב-800
שם היזמים והשותפים 

 המרכזים לצדק חברתי )ע"ר( 
יחד עם הזנק 800 בע"מ 

איזור פעילות 
חריש, ראש העין, רמת גן, תל אביב, גני תקווה 

ורחובות

פעילויות הדגל שלנו 
	1 בדצמבר 2024 פתחנו בפעם הראשונה את התוכנית שלנו .

ברמת גן בשיתוף פעולה עם בית עמנואל. הכשרנו צוותים של 
10 צהרונים בתוכנית שפותחה על ידי מרכז אקורד והטמענו 
את התוכנית ב-10 צהרונים בגנים ברמת גן. במקביל פתחנו 
לראשונה את התוכנית גם ברחובות בשיתוף פעולה עם רשת 

חוויות והתוכנית הוכנסה ל-10 צהרונים בחריש בשיתוף פעולה 
עם עיריית חריש.

	2 בפברואר 2025 פתחנו לראשונה תוכנית לצהרונים של בתי ספר .
בחריש אשר מטמיעה ערכים משותפים, סובלנות וסולידריות 
באמצעות מוזיקה. התוכנית נעשתה בשיתוף פעולה על צלילי 

עולם ובמסגרתה הוכשרו צוותי הצהרונים להעביר פעילויות 
באמצעות מוזיקה.

	3 השנה יצרנו שיתוף פעולה עם קרן רמון ולראשונה הוכנסה .
תוכנית החלל של קרן רמון לתוך הצהרונים של גני תקווה ודרום 

תל אביב בסיוע ובתמיכה האדיבה של האומץ להיות. הילדים 
נחשפו לעולם החלל והמדע דרך הפעלות ולימוד חוויתי.

הזנק 800

thevillage.haifa@
gmail.com

start800.org.il

058-7300955  
נעמי שלוש

https://www.facebook.com/profile.php?id=61560525670107
https://www.start800.org.il/
mailto:thevillage.haifa%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
אתגר הוא ארגון המוקדש להתמרת סכסוכים על ידי טיפול 

בסיבות הליבה הבסיסיות. המטרה שלנו היא לאפשר 
לחברה לנווט באתגרים תוך הימנעות משימוש באלימות 

כדי להתמודד עם קונפליקטים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
לאחר אירוע ההשקה הגדול ב-10.24, אתגר הצליחה 

לקדם את פרויקט הפיוס החברתי הזה ע"י ביצוע תהליך 
מעמיק של הכשרת מנחים/ות במתודה החדשנית. עתה 

עוברים לפיילוט לקראת התרחבות

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
ב-2027 אנו שואפים לקיים מספר רב של תהליכי הקשבה 

מעמיקה לשיפור הדינאמיקה בין קבוצות אוכלוסיות 
שונות במדינה, בהובלת רשת של מנחות/ים מקצועיות/ים 

שהוכשרו על ידינו.

	1 .                          

לשתף בכאב, 
ליצור תקווה

שם היזמים והשותפים 
הפרויקט בוצע ע"י אתגר, בשיתוף עם מספר רב 
של ארגונים ביניהם קול אחר ונשים עושות שלום

איזור פעילות 
בכל רחבי הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 לשתף בכאב, ליצור תקווה" – תוכנית פיוס חברתי בתמיכת .

קרן שותפות, אשר נועדה לשפר את הדינאמיקות החברתיות בין 
קבוצות זהות משוסעות באמצעות שימוש במתודולוגיה ייחודית 

שפותחה ע"י ד"ר ג'וליה צ'ייטין.
	2 "דרך התקווה והשלום" – פרויקט ארוך טווח לבניית אקוסיסטם .

חיובי ביחסים בין-קהילתיים בין עיירות בגדה המערבית וכפרים 
ישראליים החיים בסמיכות. הקהילות השכנות הללו נהנות 

מקשרים כלכליים, ביטחוניים וחברתיים הדוקים.
	3 "פורום 1325" – יוזמה לקידום מעורבותן ותרומתן של נשים .

בתהליכי קבלת החלטות בבניית שלום בהתאם להחלטת האו"ם 
1325. אתגר יצרה את הפורום בשיתוף פעולה עם מגוון ארגונים 

נוספים.
	4 "חיבור באמצעות אמנויות" – תוכנית זו מפגישה ילדים מהגדה .

המערבית ומישראל כדי לבנות היכרות וידידות באמצעות 
אמנויות, שירים, עבודות יד ופעילות סביבתית

054-1032995 

info@challenge.org.il

challenge.org.il

https://challenge.org.il/
mailto:info%40challenge.org.il?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
יצירת קבוצות בין-דתיות לשיח מעמיק וארוך-טווח בין 

מנהיגים בעלי השפעה, שיפעלו להפיכת הדת לחלק מפתרון 
הסכסוך הישראלי-מוסלמי

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
תוך כדי המלחמה, יצאה משלחת ראשונה מסוגה של רבנים 

ישראלים יחד עם אימאמים אמריקאים, ישראלים ופלסטינים 
למרוקו. היה מפגש מדהים בעוצמתו ונוצרו כמה שיתופי 

פעולה. חברינו החדשים ממרוקו ביקרו אותנו אחר כך בכנס 
בינדתי בנושא סביבה וכעת נוצרה גם קבוצת למידה קבועה. 

בנוסף, התפתחו קבוצות מקומיות והיו מספר אירועי שיא 
בארץ סביב הרמדאן וסעודות איפטר משותפות בירושלים, 

בנצרת ובשובה בעוטף עזה.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
30-40  קבוצות למידה קבועות וברמה גבוהה של אנשים 

בעלי השפעה. מתוך הקבוצות יוולדו מפגשים פיזיים 
בעלי חשיבות סמלית כגון: כנס בינלאומי לציון חמש 

שנים להסכמי אברהם ו-60 שנה לנוסטרה אטטה באיחוד 
האמירויות, מפגש במרוקו עם בית המלוכה, וביקור יהודי-
מוסלמי בעיר ח'ייבר בערב הסעודית, שמסמלת את תחילת 

המחלוקת בין היהודים למוסלמים, ובה תתקיים הצהרה 
משותפת על סיום הסכסוך ההיסטורי, מחילה הדדית וקיום 

בכבוד לבני משפחת אברהם במרחב המשותף.

קבוצות לימוד
 בין-דתיות

שם היזמים והשותפים 
המרכז הבין דתי אור תורה

איזור פעילות 
כל הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 בית המדרש האברהמי: קבוצות שיח ועבודה קבועות של אנשי .

דת בעלי השפעה במרחב הציבורי והחינוכי בישראל.
	2 תכנית העמיתים על שם בליקלה: הכשרת רבנים, רבניות ואנשי .

ונשות חינוך בציבור הדתי-לאומי לקידום שיח ועשייה בין-
דתיים בישראל ובעולם.

	3 מיזם האחווה היהודית-מוסלמית: קידום הבנה ופתרון סוגיות .
יסוד תיאולוגיות בין היהדות לאסלאם, באופן שיביא לשינוי 

האקלים התרבותי-דתי ויאפשר למנהיגים פוליטיים לקדם 
הסכמים ויציבות בתוך ישראל ובמזרח התיכון.

	4 מיזם "וחי עמך": קידום הבנה רב-תרבותית בציבור היהודי-.
אורתודוכסי על בסיס הספר פורץ הדרך "וחי עמך: תורה של 
שותפות ואחריות", העוסק בזכויות מיעוטים במדינה יהודית 

לאור ההלכה.

 Ohr Torah
Interfaith Center

 Ohr Torah
Interfaith Center

limor@ots.
org.il

lavi@ots.
org.il

otic.org.il

המרכז הבין  - 
דתי אור תורה

המרכז הבין  - 
דתי אור תורה

ohr-torah-interfaith-center

https://www.facebook.com/otsinterfaithcenter
https://otic.org.il/
mailto:limor%40ots.org.il?subject=
mailto:lavi%40ots.org.il?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557545967137
https://www.linkedin.com/checkpoint/challenge/AgF9JVZy5staOQAAAZeB3kcEL1lWEIutlXojm7K5Fh8mymNbEezzGZbwX6JAXObu92TkrnPLDiImvwa5yTdNNCZGHnpRIQ?ut=162YmvLcFc6XQ1
https://x.com/InterFaith_ohr
https://x.com/bendati5568


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
קידום תהליכי דיאלוג, מיזמי חברה משותפת ויצירת מרחב 

להיכרות עם האחר לאלפי נערים ונערות ערבים ויהודיים 
במדינת ישראל, לשם טיפוח עשייה משותפת המובלת על 

ידי מנהיגות צעירה

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בנובמבר נערך סמינר שמנה 270 אנשים, בהם 240 

משתתפים ו-30 אנשי צוות, שהעמיק את שיתוף הפעולה 
בין תנועות הצופים ואג'יק, תוך יצירת דיאלוג פורה בין 

צעירים יהודים וערבים. לראשונה באג'יק ובצופים נערך 
קורס הנחיית דיאלוג שקידם את אנשי הצוות שלנו לרכזים 

שמדברים את שפת הדיאלוג והשותפות, עוברים תהליך 
משמעותי בעצמם ומעבירים אותו הלאה.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
"שותפות בתנועה" יהווה חלק בלתי נפרד מהתרבות 
הארגונית של שתי התנועות, עם רשת בוגרים פעילה 

המובילה שינוי חברתי. מעגל ההשפעה יתרחב לאלפי 
חניכים, בהם יוטמעו ערכי הדיאלוג, השותפות והחיים 

המשותפים

שותפות 
בתנועה

שם היזמים והשותפים 
ארגון "אג'יק - מכון הנגב" ותנועת "הצופים"

איזור פעילות 
"שותפות בתנועה" פועל באזור המרכז ובצפון, 

מיקום הפעילות משתנה ואינו קבוע

פעילויות הדגל שלנו 
	1 קורס הנחיית דיאלוג עבור רכזי שנות מעבר באג'יק ועבור .

רכזי שנת שירות ושכבות בוגרות מהצופים. בקורס השתתפו 20 
משתתפים כמתוכנן. בקורס ניתן רקע תיאורטי בהנחיית קבוצות, 
וארגז כלים מקצועי תיאורטי להנחיית קבוצות מפגש משימתיות, 

להתמודדויות השונות העולות בדינמיקה של קבוצה, בדרך 
להשגת מטרותיה. הלמידה התבצעה במתכונת של סדנה פעילה 

וכללה התנסויות ותרגולים אישיים וקבוצתיים.
	2 סמינר ראשון של "שותפות בתנועה" שמנה 270 אנשים, בהם .

240 משתתפים ו-30 אנשי צוות. סמינר זה מסתמן כאבן דרך 
משמעותית להעמקת שיתוף הפעולה בין הארגונים ולהעמקת 

הדיאלוג בין הצעירים בתהליך. מסקר שנעשה בקרב המשתתפים 
לאחר הסמינר עלו חוויות חיוביות של דיונים מעמיקים ושיחות 
עומק, מציאת נקודות משותפות, חניכי הסמינר דיווחו: "אנחנו 

יותר דומים ממה שאנחנו חושבים".

 info@a-n.org.il

ajeec-nisped.org.il

 Ajeec אג'יק أجيك
Nisped

ajeec_nisped

054-2440140  
 רונה קשת, 

מנהלת שותפה, תחום חברה 
משותפת

https://ajeec-nisped.org.il/
mailto:info%40a-n.org.il?subject=
https://www.facebook.com/AJEECNISPED?locale=he_IL
https://www.instagram.com/ajeec_nisped?igsh=MWtkYXU3c3V3OTM0eQ%3D%3D


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
יצירת קשרים חברתיים בין בני ובנות נוער יהודים 

ובדואים ההופכים לשגרירי שכנות טובה ופועלים להפחתת 
תחושת הזרות והחששות ההדדיים בין הקהילות.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
סדנאות וטיולים משותפים במהלכם בני.ות הנוער חווים, 
לומדים ופועלים יחד מתוך חדוות גילוי טבעית ומרגשת. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
מספר קבוצות של שכנות טובה יפעלו במקביל במרחב הר 

הנגב כפרויקט מתמשך, ובני נוער במרחב ייזמו באופן 
עצמאי מפגשי נוער בין קהילתיים.
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שכנות 
טובה

שם היזמים והשותפים 
עמותת קשת בשיתוף בית ספר עבדה, בית ספר צין 

ומתנ"ס נווה מדבר

איזור פעילות 
מרחב הר הנגב ורחובות

פעילויות הדגל שלנו 
	1 מפגש במכתש רמון – מפגש בין נוער במרחב טבעי מרהיב .

שהשרה אווירה של שוויון ונינוחות. המפגש כלל סדנת צילום, 
שיצרה קרבה ושיתוף פעולה אישי ומרגש בין בני נוער משתי 

הקהילות.
	2 מפגש בכפר הנסתר – סדנת "מחיטה ללחם" בכפר ואדי אריכא .

במסגרת המיזם לתיירות בדואית "ארץ האוהלים", עבודה עם 
אבני ריחיים מסורתיות בקבוצות מעורבות והיכרות עם צמחי 
מרפא, יצרה תחושת מסע משותף בזמן והניבה שיתוף פעולה 

מוצלח.
	3 מפגש ברובע דרכי הבשמים – מפגש מרתק בנושא "אמנות .

כגשר", ברובע דרכי הבשמים במצפה רמון. סדנת קולנוע, 
תרגול צילום פורטרטים ומבט בעיניים, חשיפה למיזמים 

מקומיים, מציאות רבודה ומפגש עם קוסם היו רק חלק מחוויה 
ססגונית, מפתיעה ומקרבת.

	4 מפגש בקבר בן גוריון – מפגש בדגש היכרות עם ההיסטוריה .
המשותפת במרחב הנגב, התחיל בשיח על מנהיגות בשתי הדתות 

בעבר ובהווה , הוביל למחשבה על העתיד המשותף במרחב 
והסתיים בתחרות בלתי נשכחת של עמידת ראש.

עמותת קשת קהילה 
תרבות סביבה

efka@keshet.org

keshet.org.il

050-7498021  

 The  קרדיט לצילום: קמילה באצ'ינס, סטודיו

https://www.facebook.com/KeshetNegev/
https://keshet.org.il/
mailto:efka%40keshet.org?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לגשר בין החברה הבדואית לחברה הישראלית הרחבה 

באמצעות מפגשים חווייתיים עם צעירים בדואים. ליצור 
שיח מחבר שיבנה אמון, הבנה ושייכות – בסיס לחיים 

משותפים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
מפגש עם מעל ל-3,000 בני ובנות נוער שדיווחו על 

ירידה בחשש מהחברה הבדואית ועל רצון להעמיק הכרות 
ותהליך משמעותי של בניית אמון שעברו בני נוער יהודים 

מפונים מהצפון עם צעירים בדואים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
נהפוך את החיים המשותפים לחלק מהותי ובלתי נפרד 

מהשפה החינוכית בישראל - דרך שילוב תכנים בהכשרת 
מורים, הרחבת המפגשים לעשרות אלפי בני נוער, 

והעמקת שיתופי הפעולה עם בתי ספר מכל המגזרים.
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תוואסול

שם היזמים והשותפים 
ארגון כוכבי המדבר, בהובלת בוגרי תוכניות 

המנהיגות של הארגון

איזור פעילות 
נגב – קבוצות מכל הארץ נפגשות עם החברה 

הבדואית בדרום

פעילויות הדגל שלנו 
	1 הכשרות מורים לחינוך לחיים משותפים: סדנאות חדשניות .

לצוותי חינוך יהודיים בנושאים של דמוקרטיה, ממלכתיות 
וחשיבה פתוחה, ככלי הכנה למפגשים עם החברה הערבית 

ולטיפוח מרחב חינוכי מכליל
	2 סמינר "פנים לנגב" – לפגוש, להבין, להתחבר: תוכניות שטח .

חווייתיות לבני ובנות נוער יהודים הכוללות לינה, בישול 
מסורתי, מפגש בלתי-אמצעי עם צעירים בדואים, ושיח פתוח על 

זהות, שייכות ואחריות אזרחית
	3 תהליך עומק "להיכנס לנעליים של האחר": סדרת מפגשים בין .

בני נוער בדואים ויהודים, בהם הם חוקרים יחד נושאים כמו 
זהות אישית וקבוצתית, תרבות, מגדר וספורט – דרך משחקים, 

יצירה, דיונים אמיצים והתנסויות בשטח
	4 מפגשים חד-יומיים מעוררי השראה: סיורים מודרכים, הרצאות .

ושולחנות עגולים עם בוגרי תוכניות המנהיגות של כוכבי 
המדבר, אשר מציגים את החברה הבדואית מבפנים ומאפשרים 

שבירת סטריאוטיפים דרך מפגש אנושי

050-8343123 

info@desertstars.org

desertstars.org.il

גשר לחיים משותפים בנגב

 - Desert Stars 
כוכבי המדבר

https://www.desertstars.org.il/
mailto:info%40desertstars.org?subject=
https://www.facebook.com/desertstarsen/?locale=he_IL


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
מטרת התוכנית היא יצירת מפגש וחיבור טבעי  בין הילדים 
מהחברה הערבית וילדים מהחברה היהודית אשר מתגוררים 

בסמוך , לצרף את המשפחות למעגל הרחב יותר של 
ההיכרות, להנמיך את חומות הפחד ולייצר קהילה משותפת 

הפועלת יחד. המטרה הזו מתחברת באופן ישיר לחזון 
מוזיאון עין דור שמאמין בהיתכנותם של חיים משותפים 

רבי זהויות המאופיינים בכבוד הדדי לשוני ובזיהוי העושר 
שבשותפות, על בסיס שוויון ערך האדם ולחזון שתי 

המועצות השותפות בקידום אינטרסים אזורים משותפים 
וכינון יחסי שכנות . 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בפברואר השנה קיימנו אימון ג'ודו משותף לילדים 

שמתאמנים בג'ודו מהחברה היהודית ומהחברה הערבית. 
הגיעו  20 ילדות וילדים ונכחו על המזרון מדריכות הג'ודו 

ומדריכות המוזיאון. היה שיתוף פעולה מקסים גם בין 
הילדים וגם בין המדריכות. בנוסף, התארחה אצלנו קבוצה 

של סדנת מנהיגות שבאה לשמוע על הפרויקט והכל התחבר 
לו בערב אחד – שיתוף פעולה, יזמות, ספורט וחיבורים. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
החלום שלנו הוא בשני מישורים – במישור המקצועי, נרצה 

לשלב את הג'ודאים הצעירים בתחרויות ג'ודו ארציות. 
במישור הערכי – נרצה שתהיה לנו קהילה שמצליחה ליצור 
קשרים של שכנים. גם באמצעות המפגשים באימוני הג'ודו 

וגם באמצעות פעילויות משותפות של המשפחות שנקיים 
לאורך השנה.
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ג'ודו עם 
שכנים

שם היזמים והשותפים 
דקלה נוי- יזמית ומאמנת ג'ודו, גופסה קתז- 

מנהלת המרכז הקהילתי בוסתאן אל מרג', מיכל 
ניר ארבץ – מנהלת האשכול המזרחי עמק יזרעאל, 

תמר שובל- מנהלת מוזיאון עין דור 

איזור פעילות 
עמק יזרעאל )האימון מתקיים בחדר ג'ודו שבקיבוץ 

עין דור(, מועצה אזורית בוסתאן אל מרג'. 

פעילויות הדגל שלנו 
	1 תחרות ג'ודו – תחרות ג'ודו אחת לשנה שמחברת בין כל הילדים..

ות שמתאמנים בג'ודו באזורינו. זו הזדמנות עבור הילדים 
להתנסות במיומנות של ניצחון והפסד ולרכוש השכלה מנטלית 

דרך הספורט/ הג'ודו.
	2 מעברי חגורה – אחת לשנה מתקיים טקס מעברי חגורה שבו כל .

ילד מציג את התרגילים שלמד השנה בקרב חברי הקבוצה שלו. 
הטקס מתקיים בנוכחות המשפחות.

	3 מופע סוף שנה – מופע שבו הילדים מציגים תרגילי ג'ודו בבית .
הספר. זהו מופע שכולו חגיגה. הילדים מגיעים עם חליפות 

הג'ודו ומראים את יכולותיהם.
	4 טיול סוף שנה – טיול רגלי שבו אנו צועדים מקיבוץ עין דור .

לכפר מצר. מסיימים בארוחה משותפת. טיול שעדיין לא יצא 
לפועל, אבל הוא אחד מהיעדים שלנו לשנה הקרובה. בהדרכת 

מוזיאון עין דור. 

Dikladai@gmail.com

Gopsa@matnasim.org.il

054-7731699  
דקלה נוי 

054-4269409  
גופסה קתז 

mailto:Dikladai%40gmail.com?subject=
mailto:Gopsa%40matnasim.org.il?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לתת ביטוי לקול הנשי, אשר אינו נשמע מספיק באזורנו 

ולפעול יחד - ערביות ויהודיות - מתוך האמונה בכוחן של 
היצירה והשירה לטפח דיאלוג וליצור גשר תרבותי ואנושי.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בשנה האחרונה הוזמנו להופיע עבור שני ארגונים בעיר 

טולוז שבצרפת. ההופעה והביקור היוו עבור חברות 
המקהלה חוויה מעצימה, כמו כן זכינו להפיץ את המסר 

של מקהלת ראנה גם מחוץ לגבולות ישראל.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
להרחיב את חשיפת המקהלה לקהלים "בלתי משוכנעים" 

בישראל - כולל אנשי חינוך ע"מ להעצים ערכים של 
שוויון ושותפות אזרחית. כמו גם לקהלים בינלאומיים 

- הופעות בפסטיבלים ובבמות בינלאומיות של מוזיקה, 
שלום, ודו-קיום.
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 מקהלת ראנה
جوقة رنا 

Rana Choir
שם היזמים והשותפים 

מיקה דני - מנהלת מוזיקלית ומנצחת | עידן 
טולדנו - מנהל אמנותי

איזור פעילות 
מקהלת ראנה פועלת ביפו ומקיימת הופעות בכל 

רחבי הארץ.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 מפגשים קבועים שבועיים של נשות המקהלה לצורך חזרות – .

מפגשים אלו משמרים ומטפחים את הקשרים האישיים החמים 
בין חברות המקהלה.

	2 שיר מגרש את החושך – מופע שירה מרפרטואר המקהלה .
המשלב סיפורים קצרים מפי חברותיה.

	3 מפגש שירה ושיח – מפגש אינטימי עם חברות המקהלה, בו .
מספרות נשות המקהלה על הקמתה ועל האופן בה השפיעו 

השירה והחיים המשותפים על חייהן ועל מעמדן כנשים בתוך 
המשפחה והקהילה.

	4 השתתפות המקהלה במרחבי שיח משותפים – כגון טקס יום .
הזיכרון הישראלי פלסטיני המשותף.

052-6756775 

ranachoir@gmail.com

ranachoir.com

Rana Choir מקהלת 
ראנה جوقة رانة

https://ranachoir.com/he/home-page-hebrew/
mailto:ranachoir%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/ranachoir


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לשנות נורמות של שנאה, גזענות ואלימות בין קבוצות דרך 
עבודה עם מפעילי אימפקט – אנשי ונשות חינוך. באמצעות 

פדגוגיה פורצת דרך, לעורר שיח פנימי ולעודד שיח בין 
קבוצתי על ההטיות והדפוסים בגינם נורמות אלה צוברות 

תאוצה בחברה הישראלית. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
שת״פ עם מטה התיאום למאבק בגזענות הן במועדוני 

הספורט הגדולים, הן בפיילוט של סדנאות הפחתת שעות 
קדומות וגזענות בבתי ספר והן בהובלה של קורס לממוני 

תחום גזענות במשרדי הממשלה

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
׳מצמיחים׳ תטמיע ותפתח את תחום הפחתת שנאה, גזענות 
ודעות קדומות ותקדם אותו כפעילות נפרדת שזוכה להכרה 
ממשרד החינוך ומתוקצבת על ידו כפעילות חובה בכל בתי 

ספר בישראל ובהמשך לכך, פיתוח תוכנית מפגשים רב 
מגזרית בין תלמידים, הורים ואנשי חינוך.

	1 .                          

הכשרות 
׳מצמיחים׳ 

שם היזמים והשותפים 
עמותת ׳מצמיחים׳

איזור פעילות 
פעילות ארצית

פעילויות הדגל שלנו 
	1 סדנאות עומק כיתתיות לשינוי נורמות שליליות והגברה של .

שייכות, אכפתיות ותחושת ביטחון המופעלות כבר 20 שנה בבתי 
ספר בכל רחבי הארץ ומכלל המגזרים ומשרתות ככלי הכשרה 
למורים.ות. תוך דגש על הרשתות החברתיות כזירה מעצימה 

לתהליכים חברתיים שליליים המגבירים כאב וסבל בקרב ילדים 
ובני נוער ומיקוד בכלים להנעת הרוב הדומם להתנגד לתופעות 

אלה.
	2 קורסי השתלמות משותפים למורים – במהלך חודשי הקיץ .

מגיעים מורים ערבים, יהודים, חילונים ודתיים לקורסי ההכשרה 
של מצמיחים לרכוש כלים לצמצום אלימות וקידום אקלים 

חברתי חיובי בכיתותיהם. במהלך התהליך הם רוקמים קשרים, 
ממוססים חומות ובונים גשרים של אמון. 

	3 סדנאות חוסן קבוצה – מענה ארצי רחב לצורך החינוכי-רגשי .
האקוטי עקב מלחמת חרבות ברזל

	4 פעילות הפחתת גזענות ואלימות בספורט – העברת השתלמויות .
מורי חנ״ג ועבודה עם מועדוני הספורט הגדולים בישראל מתוך 

ההבנה של השפעתה החברתית של זירה זו.

 pro@soscenter.org.il

03-6820646  
050-5595612 

למורים בתחום שיקום 
היחסים בין קבוצות 

בחברה הישראלית כמנוף 
לצמיחה חברתית

מצמיחים - מרכז 
מצמיחים להפחתת 

אלימות בביה"ס 

matzmichim.org.il

mailto:pro%40soscenter.org.il%20?subject=
https://www.facebook.com/matzmichim.org.il
https://matzmichim.org.il/?gad_source=1&gad_campaignid=15614098002&gbraid=0AAAAAD6Yrh5AVsZDV7IWpYoAhAzb3mtAZ&gclid=Cj0KCQjwiqbBBhCAARIsAJSfZkabFRqHGk5EukF609J4g1yRpSsTDL-QufebEKohMYon8zVhOVieHUUaAh6iEALw_wcB


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
קהילה משותפת ערבית יהודית באזור חוף הכרמל

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
אירוע קהילה משותפת בג'יסר א זרקא, שהתקיים בשיתוף 

המועצה המקומית, שהשתתפו בו כ-700 תושבים 
מהאזור, חלקם הגדול תושבי ג'יסר א זרקא. האירוע כלל 
בימת אומנים משותפת, משחקים לילדים, רחצה משותפת 

בים, קפה, מפגש שכנים ועוד.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
קהילה משותפת ערבית יהודית שמונה אלפי תושבים 

מהאזור שפועלים ביחד לעתיד טוב יותר

	1 .                          

שותפות ערבית 
יהודית יישובי 

חוף הכרמל
שם היזמים והשותפים 

 צוות מנהל המונה 8 תושבים מהאזור 50% ערבים 
ו 50% יהודים מהאזור

איזור פעילות 
קהילה משותפת ערבית יהודית באזור חוף הכרמל

פעילויות הדגל שלנו 
	1 אירוע קהילה שנתי משותף בחוף הים של ג'יסר א זרקא – חגיגה .

של שכנות טובה, תרבות משותפת, אוכל, משחקים לילדים, 
מפגש בין שכנים, רחצה משותפת בחוף הים הנפלא של ג'יסר א 

זרקא
	2 אירוע רכיבת אופני הרים משותף ערבי-יהודי בפורדיס – .

באירוע הראשון שקיימנו השתתפו כ-350 רוכבים מהאזור, 
השנה מכוונים לאירוע עם מקצה תחרותי, מקצה משפחות 

ומקצה לרוכבים מנוסים. מצפים להשתתפות של מאות רוכבים, 
כאשר חלקם הגדול מהחברה הערבית. אירוע של חגיגת ספורט 

משותפת הכולל סיור בפורדיס לפני תחילת הרכיבה, עם סיפורים 
על הקהילה, ההיסטוריה והחלומות המשותפים של תושבי 

האזור.
	3 הכשרת מובילי תיירות קהילתית באזור חוף הכרמל עם עמותת .

מבט – הכשרה של מובילים ערבים-יהודים למיזמי תיירות 
משותפים באזור חוף הכרמל

	4 אירועי ספורט משותפים עם ג'יסר א זרקא ופורידיס – שיתופי .
פעולה נפלאים עם מחלקת הספורט של ג'יסר א זרקא, מועצה 
מקומית פורידיס ועמותת מובדירון באירועי ספורט משותפים 
לערבים ויהודים מהאזור. מתחילת השנה התקיימו 2 רכיבות 

משותפות שכללו השתתפות של מאות בני נוער מהאזור.

שותפות شراكة 
יישובי חוף הכרמל 
بلدات ساحل الكرمل

שותפות شراكة 
יישובי חוף הכרמל 
بلدات ساحل الكرمل

https://www.facebook.com/shirakarmel/about
https://chat.whatsapp.com/F9K7A65xbJQG3lKkn3h3K0


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
מטרת העל של בוניה היא לטפח דור חדש של מובילים 

ומנהיגים במרחבים משותפים, דרך טיפוח מיומנויות שפה, 
תרבות והקשבה אצל פעילים ויזמים חברתיים.  

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
נולדנו! ממש אחרי פרוץ המלחמה, מתוך ההבנה שבעת 

משבר, ההשפעה שלנו כפעילים חברתיים במרחבים 
משותפים אפילו יותר גדולה וקריטית. הבנו שתקשורת נכונה 
ומדויקת היא הבסיס ליציבות ולחוסן של החברה הישראלית, 

בכל זמן ובכל מצב. אז חיברנו את הידע והניסיון שלנו 
בעולמות השפה והתרבות עם כלים ומתודות מעולמות 

ההקשבה והדיאלוג - ויצאנו לדרך!

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
תכנית הדגל של בוניה לפעילים חברתיים נמצאת במחזור 

ה-10, קהילת הבוגרים שלה פעילה וכוללת כבר מעל 200 
חברים. סטנדרט חדש להתנהלות במרחבים משותפים נולד. 

במקביל, גרסאות שונות של התכנית עוברות גם במערכת 
הרפואית, הממשלתית, ובמגזר העסקי. בכל מקום בו יש 

פעולה משותפת של ערבים ויהודים. 

	1 .                          

בוניה

שם היזמים והשותפים 
מדרסה - לומדים לתקשר 

איזור פעילות 
ירושלים )בינתיים!(

פעילויות הדגל שלנו 
סדנת "בוניה" )תשתית(- מציעה הזדמנות אמיתית להתפתחות 
מקצועית ואישית – ליהודים ולערבים שפועלים לשינוי. הסדנה 

מחזקת את היכולת להוביל וליצור קשרים משמעותיים דרך פיתוח 
מיומנויות תקשורת בין-אישיות ובין-תרבותיות: שפה, תרבות, 

הקשבה, כלים מעשיים, והבנה עמוקה של נקודות המפגש והפער. 
באמצעות עבודה קבוצתית ותרגול אישי, המשתתפים ילמדו לתקשר 

אחרת – עם הצוות, עם קולגות, שותפים, שותפות, תלמידים וכל 
מי שנוגע בעשייה. הסדנא מחברת קבוצה מעורבת של פעילים 

חברתיים יהודיים וערבים ל-7 מפגשים בני 4 שעות. בכל מפגש 
אנחנו מתנסים בכלים ובפעילויות שמטרתן לשתף ולהכיר את 

השפות והתרבויות אחד של השני, וכן לומדים את עולם ההקשבה 
והשיחה בשילוב בין מתודות שונות - תקשורת מקרבת, תיאורית 

U ועוד. החל מאמצע הסדנא, המשתתפים עובדים באופן ישיר על 
הובלת תהליך שינוי בשדה ובארגון שלהם בהתבסס על מארג הכלים 

שפיתחו. 

הופכים את השפות, 
התרבויות והתקשורת 
בינינו לכלים מעשיים 

לחיזוק המרחב המשותף. 

מדרסה - לומדים 
לתקשר 

madrasafree.com/
bunya

Office@madrasafree.
com

https://www.facebook.com/madrasafree
https://madrasafree.com/bunya
mailto:Office%40madrasafree.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
המיזם מהווה במה לאמנים מכלל המגזרים, לשמש 

כשופרים תרבותיים, לבטא קול ייחודי ולחשוף את הדמיון 
והשוני ביננו, מתוך רצון לעורר השראה, הבנה וקרבה 

בין חלקי החברה. מטרת העל של המיזם היא לקדם 
הכרות, הקשבה ושיח מכבד בחברה הישראלית, באמצעות 

אמנות ככלי לחיבור, לגשר בין קהילות וחיזוק החברה 
הישראלית.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
בשנה החולפת, על אף המלחמה שהורגשה היטב במעלות-
תרשיחא, הצלחנו להישאר ולהוות בית פתוח שמציע מקום 

בטוח לאמנים ולקהילה, להשמיע את קולם באופן יצירתי 
ולקיים דיאלוג מכבד, להתחזק ולחזק האחד את השני.  

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
נשאף להרחיב את מעגל האמנים והמשתתפים פעילויות 
מכל קצוות החברה, ליצור שיתופי פעולה חוצי מגזרים, 
להפעיל תכניות אמנות, חינוך וקהילה סביב התערוכות 
והיצירה האמנותית ולייצר שיח ציבורי רחב בו האמנות 

משמשת שפה מגשרת ומשנה מציאות, ומחזקת את החברה 
הישראלית.

שיח. צבע. 
זהות. 

מדברים 
אמנות 

שם היזמים והשותפים 
גלריה ומרכז אמנויות ע"ש אפטר-ברר, מעלות 
תרשיחא, משרד התרבות, הקרן ע"ש הלין ואלן 

אפטר והפדרציה היהודית אזור פילדלפיה ארה"ב.

איזור פעילות 
מעלות-תרשיחא, גליל מערבי עם אפשרות הנדדה 

של חלק מהתערוכות והפעילויות בתאום מראש.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 הפקת תערוכות אמנות מקוריות בעלות תרומה משמעותית לעולם .

האמנות ולחברה הישראלית. תערוכות שהשמיעו את קולות 
הקהילה בתקופת מלחמה, שיתפו את הקהילה בתהליך היצירה, 

חשפו גוונים וקולות בחברה והעצימו את היוצרים והקהילה.
	2 קיום דיאלוג אמנותי - חברתי באמצעות פעילויות שיח ויצירה .

משותפת בקהילה, מתן במה לקולות השונים בחברה הישראלית 
בדרך אמנותית, רגישה ומכבדת. 

	3 חינוך דרך חוויה ויצירה - סדנאות חינוכיות לילדי בתי ספר, .
מרכזי נוער, נוער בסיכון ומוסדות קהילה, שמבוססות על 

חשיפה ליצירה אמנותית והתנסות אישית ככלי לפיתוח הקשבה, 
אמפתיה, וסובלנות. 

	4 העשרת חיי האמנות והתרבות של כלל הקהילה מתוך אמונה .
שהאמנות מבטאת את הרוח האנושית, משקפת ערכים, מעוררת 
שאלות מוסריות, מטפחת עומק רגשי ויכולת לראות את האחר, 

שהם יסודות קיומיים לחברה אנושית מוסרית ובריאה.

arts@maltar.org.il

artsmaalot.com

 Art Center &
 Gallery Maalot

 Tarshicha

maalot_tarshicha_art_center

04-9977150  052-7395433

http://www.artsmaalot.com
mailto:arts%40maltar.org.il?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=61576617308317
https://www.instagram.com/maalot_tarshicha_art_center/


מיזמי 
המשך



שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
מתן כלים והכשרה לאומניות מהחברה הבדואית בנגב כדי 

שיצליחו להתנהל ולקיים את עצמן כאמניות, ומתן כלים 
להתנהלות כקבוצה לאומניות קבוצת ראחא.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הדבר המשמעותי ביותר שקרה לנו בעקבות התכנית זה 

שמתוך 8 משתתפות, 5 הגישו בקשות למפעל הפיס, 3 מהן 
קיבלו תשובה חיובית, ושתיים ממתינות עדיין לתשובה. 

כמו כן 6 מהן שיפרו את קו"ח שלהם.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
תכנית ההכשרה שלנו מבוססת על קבוצת הקולקטיב של 
סטודיו משלך לאומניות דתיות וחרדיות. אנחנו מיישמות 

אותה כעת גם על אומנים עולים חדשים. ב-2027 היא 
תהיה תכנית הכשרה רשמית לאומנים מטעם משרד 

התרבות.

	1 .                          

תכנית חממת 
תרבות-תיירות 
לנשים אומניות 

מהחברה 
הבדואית ברהט

שם היזמים והשותפים 
סטודיו משלך – מרכז לנשים אומניות, ראחא – 

מרכז אומנות ברהט.

איזור פעילות 
סטודיו משלך פועל בירושלים, התכנית פעלה 

ברהט.

פעילויות הדגל שלנו 
	1 פרויקט שימור ריקמה מסורתית- פרוייקט הפועל בקהילת הנשים .

האתיופיות, הפלסטיניות והמרוקאיות. יצירת ספריה מקוונת בניו-יורק 
והפצה של הדגמים לתעשיות אופנה עילית תמורת תשלום לרוקמות. זה 

פרויקט בינל"מ שפעיל ומצליח עד היום.
	2 גלריה ראשונה ויחידה מסוגה בישראל לאומנות נשים – גלריה לאמנות .

עכשווית לכלל הקשת הזהותית בישראל, מוכרת ידועה ובעלת שם 
בשדה האמנות הישראלית

	3 פעילות אמנותית ככלי לחיבור וגישור בחברה הישראלית – מרחב פעיל .
לסדנאות פנים וחוץ לאומנות ולמלאכות מסורתיות לקבוצות לתלמידים 
לסטודנטים ולמשפחות. הקהילה היא חלק פעיל מהמרכז לאמנות שלנו

	4 תכניות הכשרה ומנטורינג לאומניות תוך מתן כלים מקצועיים ופיננסיים .
להתנהלות כאומנית פעילה בישראל לכלל הקשת החברתית והזהותית 

בישראל.

054-4836501  

Studioofherown@gmail.com

www.studioofherown.
com

 Studio of Her Own  
סטודיו משלך

zipimiz@gmail.com

https://www.studioofherown.com/
mailto:Studioofherown%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064374444173
mailto:zipimiz%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
להכשיר באופן מקצועי ומעמיק רכזי חיים משותפים בארגוני 

הנוער, כך שיצמחו כמובילי שינוי פנים-ארגוני. הרכזים 
יפעלו להעלאת המודעות לסוגיות חיים משותפים, יבנו 

ויובילו אסטרטגיה ארגונית ויפתחו פעילויות חינוכיות בקרב 
החניכים והצוותים בארגוניהם, במטרה להטמיע ערכים של 

חיים משותפים, רב-תרבותיות והוגנות. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
פיתוח והפעלת מודל "מיני חממה" לסיוע בהטמעת תהליכי 

חיים משותפים בתוך הארגונים, שהשפיע על למעלה מ-150 
אנשי צוות ומטה. כמו כן, פותחו תוצרים משמעותיים מתוך 

הידע המצטבר.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
החממה תהווה גוף מקצועי מוביל ומרכזי בישראל, שתשמש 

כתובת וידע לארגוני חינוך בלתי פורמלי )ובפרט ארגוני 
נוער( המעוניינים לקדם חיים משותפים. נראה רשת פעילה 

של מאות רכזי חיים משותפים בוגרי החממה, המובילים 
שינוי משמעותי בארגוניהם ובחברה הישראלית.

                         

החממה לחיים 
משותפים 

בארגוני הנוער
שם היזמים והשותפים 

המיזם פועל כשותפות אסטרטגית וביצועית בין 
עמותת מרחבים – המכון לקידום אזרחות משותפת 

בישראל לבין מועצת ארגוני הילדים והנוער 
בישראל )ע"ר(. 

איזור פעילות 
פריסה ארצית רחבה, בכל חלקי הארץ. מפגשי 

ההכשרה והקהילה נעים בין מיקומים שונים, תוך 
דגש על הנגשה לפריפריה החברתית והגאוגרפית

פעילויות הדגל שלנו 
	1 הכשרות מעמיקות ומשמעותיות לקהילה מגוונת של 20 אנשי .

מטה מארגוני הנוער השונים הנפרסות על פני 6 מפגשים בשנה 
כולל סמינר אינטנסיבי

	2 "מיני חממה" בארגונים- תהליך מובנה בו משתתפי החממה .
מביאים את הידע וההתנסות לפורום מוגדר בצוות ארגונם, 

במטרה להטמיע את עקרונות החיים המשותפים ברמה 
הארגונית.

	3 ליווי אישי ומקצועי – כל משתתף חממה מקבל ליווי אישי .
ממנחת הקבוצה והיא עוזרת לו למפות את ארגונו ליצור חיבורים 

משמעותיים ולהוביל מהלך מותאם לשטח על פי תרבות הארגון 
הייחודית

	4 משנה הבאה ואילך קהילה לומדת- קהילת רכזי חיים משותפים .
)בוגרים פעילים(: פורום מקצועי לומד ומתפתח שיפגש כ-6 

פעמים בשנה. הפורום יכלול התעדכנות, למידת עמיתים מניסיון 
מהשטח )חקר מקרה(, פיתוח יוזמות משותפות בין-ארגוניות, 

חשיפה לכלים חדשים, למידת עמיתים בתוך ארגוני הנוער 
  050-7457102וסמינרים ייעודיים.

מנהלת המיזם: מרב לוגר

מועצת ארגוני הילדים 
והנוער

coyo.org.il

merav@coyo.org.il

https://www.facebook.com/mirgunoar
https://coyo.org.il
mailto:merav%40coyo.org.il?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
חברה ישראלית בה נשים וגברים, יהודיות וערביות זוכות 

לשוויון מלא, לבטחון ולתחושת בטחון בכל המרחבים 
הציבוריים.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הרחבנו את הפעילות לקמפוס נוסף, בוגרות התוכניות 

לוקחות אחריות על התכנית ומובילות מעגלים.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
יהיו לנו 10 מעגלים פורצי דרך ברחבי האקדמיה 

הישראלית ורשת נשים חזקה שמקדמת שוויון בין יהודיות 
לערביות.

	1 .                          

סבאיא
שם היזמים והשותפים 

זרעים של שותפות, תנועת החלוץ

איזור פעילות 
אנחנו פועלות במכללת תל חי ובאוניברסיטת בן 

גוריון בנגב

פעילויות הדגל שלנו 
	1 המעגל באוניברסיטת בן גוריון בנגב הוביל פאנל באוניברסיטה על .

מנהיגות נשית בנגב וסיור לקהל הרחב בנושא.
	2 כמסגרת פרויקט משותף עם ארגון אישה לאישה בחיפה, קיימו .

משתתפות המעגל הצפוני ראיונות עם נשים מנהיגות מהמרחב האזורי 
שיאוגד לכדי תוצר סופי.

	3 בסוף מאי התקיים סמינר למשתתפות המעגלים שהיווה שיא התהליך .
של המשתתפות ואפשר מרחב משמעותי ואינטנסיבי יותר להמשך 

מפגש, היכרות, יצירת שותפות ולמידה.
	4 משתתפות מעגל בן גוריון בתהליך של ארגון אירוע בערבית בנושא .

מגדר לסטודנטיות מהקמפוס.

052-6706576  
 נועה שרף, 

רכזת הפרויקט 
ולהתחבר למנחות 
המעגלים השונים



שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
מטרת העל שלנו היא גיבוש קבוצות מגוונות סביב מכנים 

משותפים הקשורים לאקלים ולסביבה. המיזם מייצר 
קבוצה קהילתית המגיעה מרקעים חברתיים וסקטוריאליים 

שונים המצליחה להגיע להסכמות ושיח סביב הסוגיה 
הסביבתית.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
השנה זכינו להפיק בט"ו בשבט אירוע שיא בשם "קונגרס 

הקיימות הציוני". הגיעו אליו למעלה מ-500 משתתפים 
ממכינות קדם צבאיות שונות מרחבי הארץ. דתיים 

וחילונים, ימניים ושמאלנים, קהל מגוון של צעירים 
וצעירות נחושים ליצור עולם טוב יותר.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
אנחנו חולמים להפוך לתנועת המונים כלל ישראלית 

המקדמת את עקרונות ותפיסת העולם של הקיימות כחלק 
בלתי נפרד מהזהות הישראלית שלנו.

אקלים של 
אחדות

שם היזמים והשותפים 
נתן מזא"ה, נועה שטיינברגר, נפתלי אופנהיימר

איזור פעילות 
ירושלים

פעילויות הדגל שלנו 
	1 אות בר-קיימא - מיזם לליווי מכינות קדם צבאיות ושנות שירות .

לחינוך והעלאת מודעות לשאלות סביבתיות והטמעת אורח חיים 
בר-קיימא כחלק בלתי נפרד משגרת המכינה.

	2 אהבת עולם - מיזם ליצירת לימוד תורני בישיבות ומדרשות .
גבוהות ברחבי הארץ. המיזם אוסף אליו תלמידים ותלמידות 

מהסקטור של הציונות הדתית ומנגיש להם את ערכי הקיימות 
כחלק בלתי נפרד מלימוד התורה מארון הספרים היהודי.

	3 הגג הירוק - מרכז קהילתי לטבע-תרפיה המארח קבוצות .
מפונים ומפונות, צעירים ומבוגרים, מרחבי שכונות ירושלים 

השונות, המחפשים למצוא מזור ומרגוע בעיסוק תרפויטי המקבל 
כוח מהטבע.

	4 המחסנים החברתיים - מיזם חברתי בלב מרכז העיר בירושלים .
המחבר בין תושבים משכונות ורקעים שונים המחפשים דרכים 

אלטרנטיביות לצרכנות נבונה.

052-3336438  
נתן

kaiamutivrit@gmail.com

tevaivri.org.il

בר קיימא - התנועה 
לקיימות עברית

bar.kaima

https://www.tevaivri.org.il/
mailto:kaiamutivrit%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/kaiamutivrit?locale=he_IL
https://www.instagram.com/bar.kaima/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
יצירת דיאלוג פואטי מתמשך באמצעות מלאכת התרגום 

והמפגש בין שפות ותרבויות.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
על אף קשיי המלחמה המתמשכת ודחיית פתיחת התוכנית 
בשל המלחמה בצפון באוקטובר, פתחנו בפברואר מחזור 

שלישי של התוכנית עם 14 משתתפים/ות.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
תוכנית שנתית קבועה ומתמשכת ומעגל בוגרים/ות פעיל

על המקאם

שם היזמים והשותפים 
מקום לשירה

איזור פעילות 
חיפה

פעילויות הדגל שלנו 
תוכנית שנתית המיועדת למשוררות ולמשוררים ערבים ויהודים מחיפה 
והצפון . לאורך השנה נפגשים המשתתפים עם מתרגמות ועם מתרגמים 

בכירים מערבית לעברית ולהפך, דנים בסוגיות לשוניות ותרבותיות, 
ולומדים לתרגם את יצירתם כחלק מתהליך קבוצתי. בסיום התוכנית מופק 

ספר יצירה משותף, ומתקיים ערב קריאה חגיגי לקהל הרחב. שותף לבניית 
התוכנית: המשורר, הסופר והמתרגם ד"ר ג'ודת עיד. אמנות התרגום 

כאפשרות למפגש

poetryplace.org

   מקום לשירה 
Poetry Place

poetryplace.haifa@gmail.com

https://www.poetryplace.org/
https://www.facebook.com/PoetryPlace.Israel
mailto:poetryplace.haifa%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
להשפיע על הנורמה והפרקטיקה של מנהיגות בישראל 

ולפעול לשיפור היחסים בין קבוצות בחברה בעזרת גישות 
מחוללות המבוססות על מודעות והקשבה לחוויה האנושית 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
כ-30 ארגונים חברתיים מגוונים ומשפיעים השתתפו 

ב"לפלס דרכים" ורבים מהם מיישמים את הכלים בפעילויות 
שלהם; ארגונים רבים נוספים נרשמו להשתתף במחזור 

הקרוב שיוצא לדרך הקיץ

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
ארגון שמוביל קהילה רחבה ומגוונת של א.נשים משפיעים 
שמזהים את עצמם עם העקרונות של גישת ה-U לתקשורת 

מיטיבה ולשיתוף-פעולה ומחויבים ליישם אותם בשדות 
שונים בחברה בישראל.

	1 .                          

"לפלס דרכים"

שם היזמים והשותפים 
 עמותתBeDo”  - לחולל שינוי, אחרת" שייסדו 

ד"ר דניאל שני וד"ר יעל בר-לב. 

איזור פעילות 
הפרויקט נותן מענה לארגונים חברתיים שפועלים 

בכל רחבי הארץ

פעילויות הדגל שלנו 
	1 לפלס דרכים – קורס יישומי שעוזר לארגונים חברתיים לייצר .

תקשורת מיטיבה יותר, בהקשרים מקוטבים עם צוותים וקבוצות. 
	2 הקשבה ככלי מנהיגותי – סדנת דגל שפיתחנו עבור מרכז .

המבקרים של בית הנשיא ומאות א.נשים כבר השתתפו בה.
	3 האישי והמערכתי בניהול ביה"ס - תכנית למנהלי בתי-ספר, .

בשיתוף עם מכון אבני ראשה, בה משתתפים מנהלים מכל 
ארבעת זרמי החינוך.  

למורים בתחום שיקום היחסים בין קבוצות 
בחברה הישראלית כמנוף לצמיחה חברתית

 BeDo עמותת

bedo.org.il

https://www.facebook.com/bedo.israel#
https://bedo.org.il/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
פיתוח של סיורים יחודיים שמציגים את המגוון התרבותי 

והנרטיבים השונים במרחב המשותף של חוף הכרמל, 
לקידום שיח בין-תרבותי ופיתוח תעסוקתי וכלכלי במרחב 

השותפות האיזורית.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
15  שכנים ערבים ויהודים השתתפו בתכנית ההכשרה 
המשותפת, פיתחו סיורים מיוחדים בפורידיס, ג'יסר 

א-זרקא, עין חוד, טנטורה ועוד, והובילו סיורים 
בהשתתפות מאות שכנים בקהילת השותפות.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
החלום שלנו הוא לארח מדי שנה עשרות קבוצות ואלפי 
מבקרים, יהודים, ערבים ותיירי חוץ, להכיר את המגוון, 
השיח הבין-תרבותי הפתוח והשותפות הקהילתית בחוף 

הכרמל, כמודל לחיים משותפים.

שוף אל נוף 

שם היזמים והשותפים 
עמותת מבט והשותפות האיזורית היהודית-ערבית 

בחוף הכרמל

איזור פעילות 
חוף הכרמל – פורידיס, ג'יסר א-זרקא, עין חוד, 

וישובי חוף הכרמל

פעילויות הדגל שלנו 
	1 סיור יזמות חברתית בפורידיס – בשותפות עם עמותת מובאדרון .

)'יזמים'( על האתגרים החברתיים בחברה הערבית ועל העשייה 
המקומית בפעילות חברתית, קהילתית וסביבתית.

	2 סיור יוזמות תיירות בג'יסר א-זרקא – להכיר את הסיפור של הכפר דרך .
יוזמות התיירות שהיו וכאלה שעדיין פועלות בכפר: ג'וחא הוסטל - בית 

ההארחה הראשון בכפר ערבי, 'ביץ' האב' - מרחב העבודה השיתופי 
בחוף הדייגים, 'שביל ג'יסר', סיורי חודש הרמדאן, ועוד.

	3 סיורי רמדאן בעין חוד, פורידיס וג'יסר א-זרקא – סיורים בהובלת .
חברי יוזמת התיירות המשותפת, להיכרות עם התרבות והקהילות 

המקומיות, בשילוב אירוח ביתי וסעודות איפטאר משותפות
	4 סיור בטנטורה – 'בין זיכרון, היעלמות ונוכחות' – מפגש עם בני .

משפחות בנות המקום, על החיים בכפר בתקופת המנדט ועד חורבן 
הכפר ב-1948, ועל האתגרים של השיח היהודי-ערבי המשותף על 

אירועי 1948.

 תיירות משותפת מבוססת 
קהילות בחוף הכרמל

 עמותת מבט
Amutat Mabat 

info@mabat.org

050-6688238  

https://www.facebook.com/amutat.mabat
mailto:info%40mabat.org?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
ליצור פלטפורמה המפגישה נשים ערביות ויהודיות 

באמצעות Storytelling, לפתח מודעות לכוח המנהיגות 
הנשי ליצירת אימפקט בקהילה גם באמצעות סיפורים דו-

לשוניים של בוגרות ההכשרה.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
הצלחנו, למרות המצב הבטחוני בצפון, להשלים את 20 
המפגשים בתכנית ההכשרה של נשים ערביות ויהודיות 

להיות מספרות סיפורים. בוגרות ההכשרה יוצאות לספר 
סיפורים דו-לשוניים בקהילה 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
נעמיק את שיתופי הפעולה עם מיזמים נוספים לעשייה 

משותפת, תכנית ההכשרה תיכנס כקורס מוכר באקדמיות 
לקבלת קרדיטציה. תחרות לכתיבת הסיפור הקצר )בעברית 

וערבית( תתממש למסורת רבת שנים.

	1 .                          

מעגלי حكايات 
חיכאיאת 
)סיפורים(

שם היזמים והשותפים 
המיזם הוקם על ידי אינאס זבידאת, אורה זיגלמן 
ודורית קראוס-גבאי ופועל בשיתוף עם עמותת 

"דיאלוג – אדם, סביבה ומדע". 

איזור פעילות 
ברחבי הגליל

פעילויות הדגל שלנו 
	1 סיום תכנית הכשרה למספרות סיפורים רב - תרבותיות .

– בטקס חגיגי הכולל סיפורים וחלוקת תעודות במרץ 2025. 
מופעי-סיפור דו-לשוניים מתקיימים ברחבי הגליל כחלק 

מהסטאג' והתרומה לקהילה.
	2 מפגשים דו-שבועיים של מעגלי מספרות רב - תרבותיות- .

המפגשים ממשיכים להתקיים במשגב ובתפן
	3 ארוע פורים-רמדאן – 12.3.25 בסכנין-  כולל הכנת קטאיף .

ואוזני המן, סיפורים מהחגים, תלבושות וארוחת איפטר
	4 כנס שנתי – בשילוב סיפורים רב-תרבותיים מהגליל – התקיים .

ב-30.5.25 בתפן.

info@hikayat.co.il

053-3762676  

hikayat.co.il

מעגלי حكايات )חיכאיאת( 
מספרות סיפורים

hikayat.circles

mailto:info%40hikayat.co.il?subject=
https://hikayat.co.il/
https://www.facebook.com/groups/615987629025363/?locale=he_IL
https://www.instagram.com/hikayat.circles/


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
לחבר בין חרדים, חרד"לים, דתיים לאומיים וערבים באופן 
מעמיק וחדשני דרך לימודי שפה, תרבות, מפגשים ויצירת 

קהילה משותפת.

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
למרות כל העיכובים והאתגרים שהמציאות ספקה לנו, 

ה-7.10 והמלחמה הארוכה שבאה אחריו, הגענו לכמות 
משתתפים גדולה וגם עברנו איתם חוויה מלמדת ומחברת. 

הצלחנו ליצור שיתופי פעולה עם גופים עירוניים חרדים כדי 
שהמיזם יצליח לפעול בעתיד בערים רבות.

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
קהילה לומדת של 1000 משתתפים וחברים

                          

בשבילי אברהם 
אבינו

שם היזמים והשותפים 
בצלאל שטאובר וחן קופרמן 

איזור פעילות 
ארצי

פעילויות הדגל שלנו 
	1 סדרות מפגש ולימוד לגברים והן לנשים- במטרה להפגיש .

מעל 120 חרדים עם כ-40-30 ערבים למפגשי למידה והיכרות 
משמעותיים, חווייתיים ומעמיקים. המשתתפים עוברים תהליך 

שכולל סדרת מפגשי למידה ורקע.
	2 קורס ערבית- קורס ללימוד השפה הכולל לימוד על התרבות .

ומפגשי חוויה בין - מגזריים מעמיקים שפתחו את הלב ואת 
הראש להבנה ולחשיבה על עתיד משותף ושיתופי פעולה 

חברתיים ומקצועיים.

betzalelstauber@
gmail.com

054-9452010  

mailto:betzalelstauber%40gmail.com?subject=


שומרים על קשר

מטרת העל שלנו 
בניית אמון ויצירת תשתית לשיתופי פעולה בין קהילות 

יהודיות וערביות ברחבי הארץ, תוך התמקדות בכוחה של 
מנהיגות נשית ובאפשרותה לקדם עשייה משמעותית. 

הדבר הכי משמעותי ומוצלח שקרה לנו השנה 
במציאות של מלחמה וכאב אין סופי הצלחנו להקים קבוצות 
בשני המוקדים ולחזק את ערכי השכנות הטובה והאמון בין 

קבוצות שונות. 

החלום שלנו – איפה נהיה ב- 2027? 
יוזמות תקווה פועלת בכל רחבי הארץ, בערים מעורבות 
וביישובים סמוכים ומקדמת קבוצות מנהיגות של נשים 

הפועלות למען אמון ושיתופי פעולה. 

יוזמות 
תקווה

שם היזמים והשותפים 
גדיר האני ודרור רובין, בתמיכת פדרציית מטרו 

ווסט. 

איזור פעילות 
חיפה וירוחם/ רח'מה

פעילויות הדגל שלנו 
	1 חג השכנות הטובה בירוחם/ רחמה - סביב מיקומה ההיסטורי .

של באר הגר )אמו של ישמעאל( מתקיים פסטיבל לחיבור בין 
אוכלוסיות יהודיות ומוסלמיות בנגב, לחיזוק ההיכרות והערכים 

של צמיחה משותפת. 
	2 בחיפה - קבוצה של נשים יהודיות, דרוזיות, נוצריות ומוסלמיות .

פועלת לחיזוק ההיכרות והאמון ולהפצת ערכים של סובלנות 
ושכנות טובה בין קבוצות בעיר ובאזור. 

	3 בעכו-  קבוצת נשים בנות קהילות שונות בעיר התגבשה לפעולה .
משותפת לטובת קידום תיירות חברתית וסדנאות לנשים מרחבי 

העיר. 
	4 ספר "נשים כותבות תקווה" - הוצאנו לאור ספר הכולל 21 .

סיפורי חיים של נשים יהודיות וערביות הפועלות למען השלום. 

drorrubin@gmail.com

ghadirhani77@gmail.com

 גדיר האני
052-5501238 

 דרור רובין
050-7503683 

womenwritehope.com

mailto:drorrubin%40gmail.com?subject=
mailto:ghadirhani77%40gmail.com?subject=
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